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“Ano de la Universalizacion de la salud”

La Molina, 16 de setiembre del 2020
OFICIO MULTIPLE N° 00095 - 2020-DIR.UGEL.06/J-AGEBRE

Sefior (a):
Director (a) de la Institucion Educativa Publica de la Jurisdiccion UGEL N° 06

ASUNTO : VIII CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

a) OFICIO MULTIPLE N°00042-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD

b) MEMORANDUM MULTIPLE DE N2 284 MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

c¢) RVM N° 166-2020-MINEDU, Bases del VIIl Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes

d) DIR2020-INT-0036079

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez hacer de su conocimiento que

en atencion a los documentos de la referencia, se informa que el Ministerio de Educacion ha aprobado
la RVM N° 166-2020-MINEDU,Bases del VIII Concurso Nacional de Buenas Préacticas Docentes, en virtud
del cual la Direccién General de Desarrollo Docente comunica que tiene programado realizar el VI
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes, cuya finalidad es identificar, reconocer, visibilizar y
difundir la gran diversidad de experiencias de aprendizaje y de gestion escolar a distancia orientadas al
desarrollo de las competencias de los estudiantes de las |IE publicas de Educacion Bésica (Regular,
Alternativa y Especial) en todas las IIEE de la UGEL N°06.

REFERENCIA

En este sentido, se recomienda identificar las Buenas Préacticas Docentes en su institucion educativa y
participar del presente concurso. En los anexos de la Norma Técnica se detallan los aspectos importantes
para su participacion.

ANEXO 1 : Cronograma VIl Concurso Nacional de Buenas Practicas

ANEXO 2 : Estructura del Formulario web y la Ficha de descripcidn de las experiencias y
caracteristicas de las evidencias

ANEXO 3 A : Ficha de Inscripcién de Experiencias de Aprendizaje

ANEXO 3 B : Ficha de Inscripcién de Experiencias de Gestion Escolar

ANEXO 3 C : Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos para ser Participante

ANEXO 3D : Declaracién Jurada de Consentimiento Informado de Docentes y Directivos

ANEXO 3 E : Declaracion Jurada de Experiencias en RED de Instituciones Educativas

ANEXO 4 : Matrices de evaluacion

ANEXO 5 : Matriz de Evaluacion Técnica de la Experiencias de Aprendizaje y Gestién Escolar.

Para las inscripciones ingresar a la pagina: www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes

Esperamos la participacion de todos los directivos y docentes en este respectivo concurso.

Atentamente,

DRA WARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Dwrectora de Programa Sectonal |l
Unidad de Gestion Educativa Local N*0S

MMARB/DIR.UGEL 06
MRZ/J.(e)AGEBRE
LSC/E.EBR
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Resolucion Viceministerial
N° 166-2020-MINEDU

Lima, 03 de septiembre de 2020

VISTOS, el Expediente N° 0080366, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00956-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 13 de la referida Ley, la calidad de la
educacién es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida, entre los factores que interactian para el logro de la
referida calidad educativa se encuentra la investigacion e innovacion educativas;

Que, de acuerdo al articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, seguin corresponda, reconocen
la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional;

Que, el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece, entre otros, que
el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando disefia y aplica proyectos de
innovaciéon pedagdégica que son respaldados por la instancia correspondiente, y las
formas de reconocimiento;

Que, con Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU se dispuso el inicio del
afo escolar a través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en
casa’, a partir del 6 de abril de 2020 como medida del Ministerio de Educacién para
garantizar el servicio educativo mediante su prestacién a distancia en las instituciones
educativas publicas de Educacion Bésica, a nivel nacional, en el marco de la emergencia
sanitaria para la prevencion y control del COVID-19;
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente”;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio N°
00710-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite
al Despacho Viceministerial de Gestibn Pedagdgica los Informes N° 00143-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, N° 00197-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED y
N° 00231-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, elaborados por la Direccion de
Promaocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, a través de los cuales se sustenta la
necesidad de aprobar las Bases del VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes;
cuyo objetivo es identificar la diversidad de experiencias de aprendizaje a distancia
implementadas por docentes y directivos de las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacién Basica Especial;

Que, asimismo, el citado Informe precisa que, el referido concurso tiene por finalidad
identificar, reconocer, visibilizar y difundir la gran diversidad de experiencias de aprendizaje
y de gestion escolar a distancia orientadas al desarrollo de las competencias de las y los
estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica (Regular,
Alternativa y Especial) de todo el pais, implementadas por las y los docentes y directivos, a
partir de la reflexion y el trabajo colegiado para dar soluciones pedagdégicas creativas en cada
uno de sus contextos y en el marco de la emergencia sanitaria, desde los principios de
inclusion e interculturalidad de la Educacién Peruana;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién Ministerial
N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica del Ministerio
de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del
Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 006-
2020-MINEDU, modificada por Resolucion Ministerial N° 156-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Bases del VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes, las mismas que, como anexo, forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento
Docente, a las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces y a las
Unidades de Gestion Educativa Local, el cumplimiento de las Bases aprobadas en el articulo
precedente, conforme a sus competencias.

Articulo 3.- Encargar a la Direccién de Promocién del Bienestar y Reconocimiento
Docente, las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, las Unidades
de Gestién Educativa Local y las Instituciones Educativas, la difusién y promocién del VIl
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes.
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Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.

(Firmado digitalmente)
DIANA MARIELA MARCHENA PALACIOS
Viceministra de Gestion Pedagdgica
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PRACTICAS DOCENTES

Contexto de emergencia sanitaria nacional

2020
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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion (Minedu), con la participacion de diferentes actores politicos,
sociales y educativos, ha establecido politicas sobre el Buen Desempefio Docente con la
conviccién de que la mejora en la calidad y pertinencia de la labor docente impacta
positivamente en el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Por ello, desde el afio 2013, el Ministerio de Educacion, viene desarrollando anualmente
el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes (CNBPD), en cumplimiento de la
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento, que propone reconocer a
docentes y directivos por su conducta meritoria y excelencia profesional, vinculada
principalmente al logro de aprendizajes de las y los estudiantes. Por su parte, el Marco
de Buen Desempefio Docente (MBDD) y la Resoluciéon Viceministerial N° 005-2020-
MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen
Desempefio Docente”, promueven la reflexion sobre la practica pedagdgica que incida en
los logros de aprendizaje.

A su vez, el Marco de Buen Desempefio Directivo (MBDDi) impulsa el trabajo colegiado y
el fortalecimiento de las comunidades de aprendizaje en la institucién educativa bajo el
liderazgo pedagdgico del equipo directivo, como un mecanismo que permite la reflexion
permanente en la institucion educativa sobre los aprendizajes de las y los estudiantes, la
toma de decisiones, promueve el cambio y la mejora continua, y ademas se constituye en
un espacio pertinente para el desarrollo de buenas practicas e innovacion.

La Direccibn de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED),
perteneciente a la Direccién General de Desarrollo Docente (DIGEDD), lleva a cabo el
concurso todos los afios en cumplimiento con la normativa y como una estrategia
importante para identificar, reconocer y promover las buenas practicas docentes. Este
afo se realizaréa la octava edicion del CNBPD.

Desde la primera edicion, el CNBPD ha convocado a méas de 13 mil participantes quienes
han presentado aproximadamente 6800 practicas, lograndose reconocer en las siete
ediciones previas del CNBPD a 278 buenas practicas, implementadas por 758 docentes
y directivos. En todo este tiempo de desarrollo del concurso, ha ido evolucionando para
adecuarse los marcos de desempefio profesionales y al Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB). Durante el afio 2019 se conté con 3390 participantes y 1475
practicas presentadas, y fueron reconocidas 39 practicas que fueron desarrolladas por
148 docentes y directivos.

El concurso se ha consolidado a lo largo de su vigencia, como una estrategia importante
que visibiliza el aporte pedagdgico y el rol fundamental de docentes y directivos que,
trabajando de manera colaborativa, responden a las necesidades y diversidad de
caracteristicas de sus estudiantes para promover la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes.

Este afio, el mundo viene atravesando una pandemia que ha conminado a cada pais a
tomar determinadas acciones en favor del bien y proteccion de sus ciudadanos para
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evitar que el COVID-19 afecte irremediablemente a su poblacion. El gobierno peruano,
para atender dicha coyuntura, emitié el Decreto Supremo N° 008-2020-SA gue declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19. Como parte de estas medidas, el 02 de
abril el MINEDU emitié la Norma técnica denominada “Disposiciones para el trabajo
remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
en las instituciones y programas educativos publicos, frente a la infeccion del COVID-19”,
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 088-2020- MINEDU. Asimismo, el 24 de abril
se publica la Resolucion Viceministerial N° 093-2020-MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de Educacion Basica durante el
afo 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID- 197, y la
Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

En este contexto se requiere que el CNBPD adecle su estructura, mecanismos y
procesos para identificar, reconocer y difundir las experiencias de aprendizaje que se
vienen implementando en este escenario de emergencia sanitaria a través de la
educacién a distancia en el marco de las orientaciones y normativa brindada por el
Ministerio de Educacion.

1. FINALIDAD. -

Identificar, reconocer, visibilizar y difundir la gran diversidad de experiencias de
aprendizaje y de gestidon escolar a distancia orientadas al desarrollo de las
competencias de las y los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) de todo el pais, implementadas
por las y los docentes y directivos, a partir de la reflexion y el trabajo colegiado
para dar soluciones pedagdgicas creativas en cada uno de sus contextos y en el
marco de la emergencia sanitaria desde los principios de inclusion e
interculturalidad de la Educacion Peruana.

2. OBJETIVOS. -

2.1. Identificar la diversidad de experiencias de aprendizaje a distancia implementadas
por docentes y directivos de las Instituciones Educativas (IIEE) publicas de
Educacién Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacién Basica
Especial, en el marco de las “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo
de Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID-19” y la “Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”, aprobadas por
Resolucion Viceministerial N° 00093 y 00094-2020-MINEDU, respectivamente.

2.2. Evaluar las experiencias de aprendizaje a distancia implementadas por docentes
y directivos para el desarrollo de competencias en las y los estudiantes,
considerando las competencias profesionales del marco del buen desempefio
docente y marco del buen desempefio del directivo y desde los principios de
inclusién e interculturalidad.

2.3. Reconocer el buen desempefio docente y el liderazgo pedagdgico de directivos
quienes, individualmente u organizados en equipos de trabajo, desarrollan
experiencias de aprendizaje creativas a distancia para el desarrollo de
competencias de las y los estudiantes, en el marco de la emergencia sanitaria y
en la particularidad de sus contextos.
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3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

BASE NORMATIVA. -

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios oadolescentes.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena

Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen
Desempefio Docente.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Béasica Regular.

Resolucion Ministerial N° 026-2020-MINEDU, que aprueba los Padrones de
Instituciones Educativas Publicas, o la que haga sus veces.

Resolucién de Secretaria General N° 1882-2014-MINEDU, que aprueba Normas
para la organizacion del programa nacional de formaciéon y capacitacion de
directores y subdirectores de instituciones publicas de educacion basica y técnico
productiva.

Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba el Marco
del Buen Desempefio del Directivo.

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma que
regula los instrumentos de gestién de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacioén Basica.

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”.
Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion
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de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente”.

3.23. Resolucion Viceministerial N° 088-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure
el desarrollo del trabajo educativo no presencial de las instituciones y programas
educativos publicos, frente al brote del COVID-19”

3.24. Resolucion  Viceministerial N° 0093-2020-MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de Educacion basica
durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19.

3.25. Resolucion Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica”.

3.26. Resolucién Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar
a través de la implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a
partir del 6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas y aquellas que las sustituyan.

4.  ALCANCE. -

El VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes en el contexto de la
emergencia sanitaria, tiene alcance nacional a través de las siguientes instancias:

4.1. Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion (DRE/GRE).

4.2. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

4.3. Docentes y directivos de Instituciones Educativas (IIEE) Publicas de Educacion
Basica Regular (EBR), Educacién Basica Alternativa (EBA) y Educacién Basica
Especial (EBE).

5. PUBLICO OBJETIVO. -

El concurso estéa dirigido a docentes nombrados o contratados bajo cualquier modalidad,
y personal directivo (directores y subdirectores) designados o encargados; que estén
implementando experiencias de aprendizaje en II.EE. publicas de Educacion Basica
Regular, Educacién Bésica Alternativa y Educacion Basica Especial de todo el pais en
el marco de la emergencia sanitaria.

6. GLOSARIO DE TERMINOS. -
Para efectos del presente concurso, se define:

6.1. Aprendo en casa. Estrategia que plantea actividades para que la y el estudiante
pueda realizar desde su hogar y asi avanzar en el desarrollo de sus aprendizajes.
Esta estrategia hace uso de la web, la radio y la television para llegar a todas (0s)
las y los estudiantes del pais y est4 organizada por niveles, ciclos, grados o
edades segun la modalidad. Las instituciones educativas privadas, pueden utilizar
la estrategia para el trabajo con sus estudiantes o como un complemento a su
estrategia de prestacion del servicio educativo a distancia.

6.2. Experiencias de aprendizaje a distancia. Son un conjunto de acciones
pedagdgicas creativas que realizan las y los docentes y/o directivos, para que las
y los estudiantes desarrollen competencias, considerando situaciones de
aprendizaje relacionadas al cuidado de la salud, el ambiente y la sobrevivencia, la
comunicacion en lengua materna, convivencia armoniosa y respetuosa en el
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

hogar, ciudadaniay el bien comun, bienestar emocional y uso del tiempo libre. Las
y los docentes inician la atenciébn educativa con la identificacion de las
necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes y reflexionan a partir de ello,
proponiendo alternativas de mejora, poniendo en practica y potenciando sus
competencias profesionales de forma coherente e integrada.

Experiencias de gestion escolar a distancia. Son un conjunto de acciones
sistemédticas, efectivas, sostenibles, flexibles y creativas, que parten de la
identificacion de una necesidad u oportunidad del contexto, son conducidas por el
liderazgo directivo y aportan a los objetivos de la gestion escolar. En el marco de
la educacion a distancia, estds acciones estan vinculadas a la planificacion,
acompafiamiento y monitoreo a las experiencias de aprendizaje que realizan los
docentes, entre otras estrategias, de acuerdo a las RVM N° 088, 093 y 094- 2020-
MINEDU vy lo dispuesto en el Marco de Buen Desempeiio Directivo.

Educacion a distancia o educacion no presencial: Es aquella en la cual las y
los estudiantes no comparten el mismo espacio fisico con sus pares y docentes,
por tanto, la ensefianza se realiza a través de medios de comunicacion escritos y
tecnolégicos, donde la y el estudiante consulta las fuentes de modo auténomo, a
fin de adquirir los conocimientos, competencias y actitudes, que estima validos
para su progreso y formacion.

Evidencias. Producciones y/o actuaciones realizadas por las y los estudiantes en
situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje mediante
las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado con relacion a los propdsitos de aprendizaje
establecidos, y como lo han aprendido.

Necesidades de aprendizaje. Requerimientos de las y los estudiantes para
alcanzar los niveles esperados de las competencias identificados por las y los
docentes. Las necesidades pueden ser cognitivas, actitudinales o motrices.

Necesidades educativas especiales. Aquellas demandas que presentan las y
los estudiantes a partir de la existencia de barreras de tipo actitudinal, organizativo,
metodoldgico, cultural, curricular o de otra clase. Estas pueden presentarse
durante su proceso educativo de forma temporal o permanente; por ello, pueden
requerir una atenciéon diferenciada o algun apoyo educativo especifico. Estas
necesidades pueden estar asociadas o no a discapacidad.

Portafolio. Coleccion de producciones realizadas por las y los estudiantes. Sirve
como base para examinar los logros, las dificultades, los progresos y los procesos
en relacion al desarrollo de las competencias previstas. Es altamente
recomendable que para cumplir esta finalidad las producciones incluidas sean
escogidas por los propios estudiantes sobre la base de una reflexién activa sobre
su aprendizaje.

CATEGORIAS DEL CONCURSO. -

Categoria | - Experiencias de aprendizaje a distancia en Educacion Basica
Regular: Nivel Inicial

Subcategoria I-1. Nivel inicial — Ciclo I: Desarrollo de competencias en las y los
estudiantes del ciclo | del nivel inicial.
Subcategoria I-2. Nivel inicial — Ciclo II: Desarrollo de competencias en las y los
estudiantes del ciclo 1l del nivel inicial.
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7.2.

7.3.

Subcategoria 1-3. Nivel inicial — Préacticas pedagbgicas que incluyen a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Desarrollo de
competencias en las y los estudiantes del nivel inicial, en aulas que incluyen
nifias o nifios con necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidad.

Subcategoria I-4. Nivel inicial — Educacion Intercultural Bilinglie: Desarrollo de
competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones educativas de
Educacion Intercultural Bilingtie en el nivel inicial.

Subcategoria 1-5. Nivel inicial — IIEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones
educativas de educacion inicial ubicadas en zonas de frontera, VRAEM o rural
1.

Categoria Il - Experiencias de aprendizaje a distancia en Educacion Béasica
Regular: Nivel Primaria

Subcategoria ll-1. Nivel primaria — Ciclo Ill: Desarrollo de competencias en las y
los estudiantes del ciclo Il del nivel primaria.

Subcategoria II-2. Nivel primaria — Ciclo 1V: Desarrollo de competencias en las y
los estudiantes del ciclo IV del nivel primaria.

Subcategoria 1I-3. Nivel primaria — Ciclo V: Desarrollo de competencias en las y
los estudiantes del ciclo V del nivel primaria.

Subcategoria 1l-4. Nivel primaria — Tutoria: Desarrollo de competencias
socioemocionales en las y los estudiantes del nivel primaria desde la accién
tutorial.

Subcategoria 1l-5. Nivel primaria — Practicas pedagoégicas que incluyen a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Desarrollo de
competencias en los estudiantes del nivel primaria, en aulas que incluyen nifias
0 nifios con necesidades educativas especiales asociadas o0 no adiscapacidad.
Subcategoria II-6. Nivel primaria — Educacién Intercultural Bilingtie: Desarrollo
de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones educativas
de Educacion Intercultural Bilinglie en el nivel primaria.

Subcategoria 1I-7. Nivel primaria — IIEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones
educativas de educacion primaria ubicadas en zonas de frontera, VRAEM o rural

Categoria lll - Experiencias de aprendizaje a distancia en Educacion Basica
Regular: Nivel Secundaria

Subcategoria Ill-1. Nivel secundaria — Ciclo VI: Desarrollo de competencias en
las y los estudiantes del ciclo VI del nivel secundaria.

Subcategoria 11I-2. Nivel secundaria — Ciclo VII: Desarrollo de competencias en
las y los estudiantes del ciclo VII del nivel secundaria.

Subcategoria 11I-3. Nivel secundaria Tutoria:Desarrollo de competencias
socioemocionales en las y los estudiantes del nivel secundaria desde la accion
tutorial.

Subcategoria 1ll-4. Nivel secundaria Practicas pedagodgicas que incluyen a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Desarrollo de
competencias en las y los estudiantes del nivel secundaria, en aulas que incluyen
adolescentes con necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidad.

Subcategoria IlI-5. Nivel secundaria Educacion Intercultural Bilingte: Desarrollo
de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones educativas
de Educacion Intercultural Bilingtie en el nivel secundaria.

Subcategoria IlI-6. Nivel secundaria — IIEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural
1: Desarrollo de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones
educativas de educacion secundaria ubicadas en zonas de frontera, VRAEM o
rural 1.
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7.4. Categoria IV - Experiencias de aprendizaje a distancia en Educacion Basica
Alternativa

7.5.

7.6.

Subcategoria IV-1. EBA: Desarrollo de las competencias en las y los estudiantes
de Educacion Basica Alternativa, en los ciclos inicial, intermedio o avanzado.
Subcategoria IV-2. EBA — Practicas pedagogicas que incluyen a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales: Desarrollo de competencias en las y los
estudiantes de Educacion Béasica Alternativa, en los ciclos inicial, intermedio o
avanzado, en aulas que incluyen adolescentes, jévenes o adultos con
necesidades educativas especiales asociadas o0 no a discapacidad.
Subcategoria IV-3. EBA — IIEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural 1: Desarrollo
de competencias en las y los estudiantes que asisten a instituciones educativas
de educacién basica alternativa ubicadas en zonas de frontera, VRAEM o rural
1.

Categoria V - Experiencias de aprendizaje a distancia en Educacién Béasica
Especial (EBE)

Subcategoria V-1. Nivel inicial - Ciclo I: Desarrollo de competencias en las nifias
y nifios del ciclo | del nivel inicial del Programa de Intervencién Temprana
(PRITE).

Subcategoria V-2. Nivel inicial - Ciclo II: Desarrollo de competencias en las y los
estudiantes del ciclo Il del nivel inicial de los Centros de Educacion Bésica
Especial (CEBE).

Subcategoria V-3. Nivel primaria - Ciclo Ill: Desarrollo de competencias en las
nifas y nifios de los CEBE, del ciclo Il del nivel primaria.

Subcategoria V-4. Nivel primaria - Ciclo 1V: Desarrollo de competencias en las
nifas, nifios y adolescentes de los CEBE del ciclo IV del nivel primaria.

Sub categoria V-5. Nivel primaria - Ciclo V: Desarrollo de competencias en las
y los adolescentes y jovenes de los CEBE del ciclo V del nivel primaria.

Categoria VI - Experiencias de gestion escolar a distancia centrada en los
aprendizajes

Subcategoria V-1. Gestion escolar para el desarrollo de la profesionalidad
docente: Promocion del desempefio docente para la mejora de los aprendizajes.
Subcategoria V-2. Gestién escolar para el desarrollo de la profesionalidad
docente en |IEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural 1: Promocién del
desempefio docente para la mejora de los aprendizajes en instituciones
educativas ubicadas en zonas de frontera, VRAEM o rural 1.

Subcategoria V-3. Gestion escolar para la promocién de la participacion de la
comunidad educativa: Promocion de la participacion de la comunidad educativa
para la mejora de los aprendizajes.

Subcategoria V-4. Gestion escolar para la promocion de la participacion de

la comunidad educativa en IIEE de Zonas Frontera, VRAEM o Rural 1:
Promocién de la participacion de la comunidad educativa para la mejora de

los aprendizajes en instituciones educativas ubicadas en zonas de frontera,
VRAEM o rural 1.

Sub categoria VI-5. Gestion para el desarrollo de la profesionalidad docente en
los PRITE: Promocion de la mejora de logros de aprendizaje en los Programas
de Intervencién temprana (PRITE) a través de, por ejemplo: el trabajo
colaborativo o colegiado con las y los docentes u otros profesionales.

Sub categoria VI-6. Gestion para el desarrollo de la profesionalidad docente en
los CEBE: Promocion de la mejora de logros de los aprendizajes en los Centros
de Educaciéon Basica Especial (CEBE) a través de, por ejemplo: el trabajo
colaborativo e interdisciplinar con las y los docentes u otros profesionales.
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7.7. DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DEL VIl CONCURSO

NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

Las categorias han sido definidas a partir de la organizacion de la Educacion Basica, la
modalidad (regular, alternativa o especial) o el tipo de experiencia (docente o de gestion
escolar).

Las subcategorias de EBR en sus diversas modalidades y niveles de atencién
corresponden principalmente a los ciclos de la educacién bésica. En caso la experiencia
se realice en mas de un ciclo, debera seleccionarse la subcategoria que corresponde al
ciclo de la mayoria de las y los estudiantes que participan en la experiencia de
aprendizaje. (Esta orientacion invisibiliza la atencién a la diversidad.)

Las subcategorias que corresponden a experiencias de aprendizaje que incluyen a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales deberan presentar como parte de
las evidencias el documento correspondiente (informe SAANEE, CEBE, PRITE o de la
UGEL).

Las IIEE donde se desarrollan las experiencias inscritas de las Subcategorias de
Educacion intercultural bilinglile seran verificadas en el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie
(RNIIEE EIB).

Las IIEE donde se desarrollan experiencias de las Subcategorias de IIEE de Zonas de
frontera, VRAEM o Rural 1, seran verificadas en el Padron de asignaciones temporales
2020.

DESCRIPCION DE LAS SUBCATEGORIAS DE LAS EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE

Experiencias de Aprendizaje en Educacion Basica Regular: Nivel Inicial

Subcategoria

Definicion

1. Nivel inicial - Ciclo I:
Desarrollo de
competencias en las y los
estudiantes del ciclo | del
nivel inicial.

Incluye a todas las experiencias de aprendizaje que se dan en los
servicios de cuna (forma de atencién escolarizada), que atienden
integralmente a los nifios y las nifias de 0 a 2 afios. En este ciclo, la
atencion educativa involucra a las familias y docentes a cargo, quienes
crean entornos seguros basados en el vinculo afectivo, generando
interacciones de calidad al organizar los recursos que permitan a los
nifios y las nifias moverse con libertad, explorar, jugar y actuar desde
su iniciativa para desarrollarse de manera integral durante los
momentos de cuidados, de actividad autbnoma y juego libre, en los
entornos cotidianos. En la educacion a distancia, las orientaciones a
las madres y los padres de familia son importantes

para garantizar el desarrollo de las actividades y los enfoques
transversales.
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Subcategoria

Definicion

2. Nivel inicial - Ciclo Il:
Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo |l
del nivel inicial.

En esta subcategoria se consideran las experiencias de aprendizaje
gue se dan en servicios educativos escolarizados y que desarrollan
competencias en nifios y nifias de 3 a 5 afios. Con estas experiencias,
actividades y juegos, las y los estudiantes mejoran su comunicacion,
vivencian situaciones de indagacion, desarrollan valores y actitudes,
responden a retos o toman conciencia de su cuerpo y posibilidades de
accion, y construyan su identidad.

Estas experiencias de aprendizaje consideran las propias formas de
vivir y aprender de las nifias y nifios en su contexto, desde las cuales
se plantean situaciones significativas y retadoras que permiten a las
nifias y niflos desarrollar competencias. Estas experiencias de
aprendizaje enfatizan las interacciones de calidad que favorecen los
aprendizajes, teniendo en cuenta la seguridad emocional, la
organizacion del tiempo, el espacio y la gestion de los recursos
disponibles para garantizar el desarrollo de las competencias en
concordancia con las caracteristicas madurativas que contribuyan a
su desarrollo integral considerando los enfoques transversales.

3. Nivel inicial -
Practicas pedagdgicas
gue incluyen a
estudiantes con
Necesidades
Educativas Especiales:
Desarrollo de
competencias en las 'y
los estudiantes del nivel
inicial, en aulas que
incluyen nifias o nifios
con necesidades
educativas especiales
asociadas o no a
discapacidad.

Esta subcategoria considera aquellas experiencias de aprendizaje
implementadas desde las distintas formas de atencion educativa
(planificacion, ejecucién y evaluacion) que tienen como principio el
reconocimiento y la valoracion de la diversidad como una riqueza y
oportunidad formativa, asi como el respeto, la tolerancia y apertura a
las distintas formas y ritmos para aprender y que involucre la
participacion inclusiva de estudiantes del nivel inicial con necesidades
educativas asociadas 0 no a discapacidad, siendo posible el
planteamiento de las adaptaciones curriculares del caso bajo un
enfoque inclusivo.

4. Nivel inicial —
Educacion intercultural
bilingue: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes que
asisten a instituciones
educativas de educacion
intercultural bilingte en el
nivel inicial.

Esta subcategoria considera aquellas experiencias de aprendizaje que
toman en cuenta las propias formas de vivir y aprender de las nifias y
nifios considerando la cosmovision de las personas de su entorno,
desde las cuales se plantean situaciones significativas y retadoras que
permiten a las y los estudiantes desarrollar competencias.
Experiencias que a partir del juego y las interacciones positivas
generan aprendizajes y promuevan el desarrollo de la identidad del
nifio y nifia reforzando los valores y actitudes planteados en el enfoque
transversal de género. Asimismo, actividades que coadyuven a la
construccion del pensamiento creativo.

Experiencias que surjan en respuesta a promover la necesidad del
didlogo intercultural entre los saberes de los pueblos originarios y los
conocimientos académicos. También, experiencias que fomentan la
comunicacion, el didlogo y la interaccion en lengua materna.

5. Nivel inicial - lIEE de
Zonas Frontera,
VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes que
asisten a instituciones
educativas de educacion
inicial ubicadas en zonas
de frontera, VRAEM o
rural 1.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que se
orientan a la mejora de aprendizajes en las y los estudiantes de las
instituciones educativas de educacion inicial ubicadas en zonas de
frontera, VRAEM vy rurales (grado 1) que constan en el Padrén de
instituciones educativas publicas segun la RM N° 026-2020- MINEDU.
Pueden incluir proyectos para el desarrollo de competencias de un
area curricular o de varias, y que consideran enfoques transversales,
asi como el sentido de la educacion inicial.

10
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Categoria Experiencias de Aprendizaje en Educacion Basica Regular: Nivel

Primaria

Subcategoria

Definicion

6.Nivel primaria - Ciclo
[ll: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo
[l del nivel primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que
promueven el desarrollo de competencias en las y los estudiantes de
primer y segundo grado a partir de la manipulacién de objetos
concretos, hechos y datos actuales, asi como del desarrollo de su
fantasia y curiosidad y del movimiento o del juego. En este ciclo las 'y
los estudiantes se apropian del sistema de escritura en lengua
materna, consolidan la concepcion de cantidad, inician la construccion
del sistema de numeracion decimal, desarrollan sus habilidades
personales y sociales, construyen su identidad y establecen sus
normas de convivencia, asi como en los valores y

actitudes planteados en los enfoques transversales del Curriculo
Nacional de la Educacién Bésica.

7.Nivel primaria - Ciclo
IV: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo
IV del nivel primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que
estan orientadas al desarrollo de competencias en las y los
estudiantes del tercer y cuarto grado. Las y los nifios de estos grados
profundizan en aprendizajes mas complejos correspondientes a las
diferentes areas curriculares, en relacién con su entorno, su realidad
personal y social evidenciando los enfoques transversales.
Comienzan a interactuar mas, por lo que tienen mayores posibilidades
de desarrollar sus competencias comunicativas, mejorar en el manejo
de las TIC, de las nociones de tiempo y espacio, asi como, el
reconocimiento de sus intereses, habilidades y dificultades para su
organizacion. Contintan aprendiendo a partir de la manipulacion de
objetos, del movimiento y conciencia de su corporeidad.

8.Nivel primaria - Ciclo
V: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo
V del nivel primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje del
quinto y sexto grado. Las y los estudiantes acceden a diversas fuentes
de informacion tanto académica como de la realidad social. Sus
competencias son mas complejas y van afirmando su personalidad y
sociabilidad, lo que les permite actuar sobre la realidad y los objetos,
analizarlos y llegar a conclusiones. También tienen mayores
habilidades como el manejo de datos e informacién, investigacién y la
comunicacién. Toman conciencia de asuntos publicos como el
cuidado del ambiente, seguridad vial, de su salud,

entre otros como por ejemplo reforzando valores de los enfoques
transversales.

9.Nivel primaria —
Tutoria: Desarrollo de
competencias
socioemocionales en las
y los estudiantes del nivel
primaria desde la accion
tutorial.

En esta subcategoria se consideran aquellas experiencias de
aprendizaje que fortalecen y desarrollan competencias
socioemocionales en las y los estudiantes de primero a sexto de
primaria desde la tutoria; las que contribuyen a la formacién integral
de los estudiantes, brindando un acompafiamiento socio afectivo de
manera permanente; asi como a la perspectiva preventiva de
situaciones que ponen en riesgo la integridad, el bienestar y el pleno
ejercicio de los derechos de las y los estudiantes. Asimismo, articula
acciones con las familias y redes de apoyo para contribuir a logros de
aprendizaje, formacion integral y proteccion de las vy los

estudiantes teniendo en cuenta la importancia del trabajo de los
enfoques transversales como por ejemplo el enfoque de género.

11
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Subcategoria

Definicion

10. Nivel primaria -
Practicas pedagégicas
gue incluyen a
estudiantes con
Necesidades
Educativas Especiales:
Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del nivel
primaria, en aulas que
incluyen nifias o nifios
con necesidades
educativas especiales
asociadas o no a
discapacidad.

En esta subcategoria se consideran experiencias de aprendizaje que
promueven la construccion de una cultura inclusiva que hace de la
escuela un espacio acogedor, con practicas de dialogo y cooperacion
e impulsor de la diversidad y aquellas que brindan oportunidades de
aprendizaje y participacién a las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad, para
desarrollar sus competencias de manera individual y en interaccion
con sus compafieras y comparieros del aula en un clima de respeto y
sana convivencia.

11. Nivel primaria —

bilingle: Desarrollo de
competencias en las 'y
los estudiantes que
asisten a instituciones

en el nivel primaria.

Educacién intercultural

educativas de educacion
intercultural bilingte

En esta subcategoria se consideran aquellas experiencias
pedagégicas que promueven que las y los estudiantes del nivel
primaria valoren y fortalezcan su identidad cultural y la de los demas.
También las experiencias de aprendizaje que responden a la
necesidad de promover el dialogo intercultural entre los saberes de
los pueblos originarios y los conocimientos disciplinares, desde su
reconocimiento, visibilizacion, valoracion e incorporacion en los
procesos pedagdgicos interculturales los enfoques de género.

12. Nivel primaria - IIEE
de Zonas Frontera,
VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes que
asisten a instituciones

primaria ubicadas en
zonas de frontera,
VRAEM o rural 1.

educativas de educacion

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que se
orientan a la mejora de aprendizajes en las y los estudiantes de las
instituciones educativas de educacion primaria ubicadas en zonas de
frontera, VRAEM vy rurales (grado 1) que constan en el Padrén de
instituciones educativas publicas segun la RM N° 026- 2020-MINEDU.
Pueden incluir proyectos para el desarrollo de competencias de un
area curricular o de varias, en un solo grado o multigrado y que
consideran enfoques transversales.

Categoria Experiencias de Aprendizaje en Educacion Basica Regular: Nivel

Secundaria

Subcategoria

Definicion

13. Nivel secundaria -
Ciclo VI: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo
VI del nivel secundaria.

Esta subcategoria abarca experiencias de aprendizaje que
responden a los intereses y caracteristicas de las y los estudiantes
de primer y segundo grado de secundaria, quienes estan
construyendo progresivamente un pensamiento abstracto, se
plantean interrogantes que requieren explicaciones racionales de los
hechos, fendbmenos y procesos de la realidad. Producto de este tipo
de pensamiento, son capaces de deducir e interpretar situaciones a
partir de la observacion, por lo que las y los adolescentes tienen el
potencial de autorregular su aprendizaje, y de aprender de si mismo
y de su entorno permanentemente. Por tanto, las experiencias de
aprendizaje deben promover el pensamiento reflexivo, la gestién del
propio aprendizaje, la movilizacién de los enfoques transversales, el
desarrollo de las competencias relacionadas a un &rea curricular o
varias de ellas

segun sus respectivos enfoques, con el propésito de promover un
trabajo interdisciplinario.
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Subcategoria

Definicion

14. Nivel secundaria -
Ciclo VII: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes del ciclo
VIl del nivel secundaria.

Esta subcategoria abarca experiencias de aprendizaje que
responden a los intereses y caracteristicas de las y los estudiantes
de tercero, cuarto y quinto de secundaria que estan afianzando su
identidad y personalidad respecto de sus gustos e intereses. Toman
conciencia de que estan por entrar a un mundo adulto y que deben
tomar decisiones respecto de su futuro, ya sea educativo o laboral.
Empiezan a cuestionarse sobre diversos aspectos de su vida:
personal, familiar, social, escolar. Las y los adolescentes, a nivel
cognitivo, afianzan su pensamiento critico y su metacognicion a partir
de sus niveles de pensamiento abstracto y contextual, lo que les
permite reflexionar sobre las implicancias y consecuencias de sus
acciones y desarrollar un sentido de la ética. Por tanto, las
experiencias de aprendizaje promueven el pensamiento reflexivo, la
gestién de su propio aprendizaje, la movilizacion de los enfoques
transversales, el desarrollo de las competencias relacionadas a un
area curricular o varias de ellas segun sus respectivos enfoques, con
el propésito de promover un trabajo interdisciplinario.

15. Nivel secundaria
— Tutoria: Desarrollo de
competencias
socioemocionales en las
y los estudiantes del

nivel secundaria
desde la accién tutorial.

En esta subcategoria se considera aquellas experiencias de
aprendizaje que fortalecen el acompafiamiento socioafectivo desde
la tutoria para el bienestar de las y los estudiantes. Las experiencias
deben contribuir en la formacién integral, pueden ser, por ejemplo:
estrategias creativas en el acompafiamiento grupal e individual y/o
trabajo con familias, acciones de promocion y prevencién de
situaciones que ponen en riesgo la integridad, el bienestar y el pleno
ejercicio de los derechos de las y los

estudiantes considerados los enfoques transversales.

16. Nivel secundaria -
Practicas pedagdgicas
gue incluyen a
estudiantes con
Necesidades
Educativas Especiales:
Desarrollo de
competencias en las 'y
los estudiantes del nivel
secundaria, en aulas que
incluyen adolescentes
con necesidades
educativas especiales
asociadas o no a
discapacidad.

Esta subcategoria considera aquellas experiencias de aprendizaje
implementadas desde las distintas areas curriculares de la educacion
secundaria para favorecer la inclusiéon y que involucran tanto la
incorporacion de experiencias, sentimientos, pensamientos y
saberes como la participacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas o0 no a discapacidad; siendo posible
el planeamiento de adaptaciones curriculares bajo un enfoque
Inclusivo o de Atencién a la diversidad.

17. Nivel secundaria —
Educacion intercultural
bilingue: Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes que
asisten a instituciones
educativas de educacion
intercultural bilingue en el
nivel secundaria.

En esta subcategoria se consideran aquellas experiencias de
aprendizaje realizadas en las instituciones educativas de educacion
secundaria que implementan el modelo de educativo EIB, realizadas
con la finalidad de poner en valor y fortalecer la identidad cultural de
las y los estudiantes el didlogo con otras culturas y su valoracioén, es
decir, el desarrollo de competencias desde un abordaje intercultural
considerando ademas los enfoques transversales.

Se incluyen experiencias que desarrollan el bilingllismo, asi como las
que fomentan la recuperacion, uso y desarrollo de la lengua originaria
y las sabidurias locales a partir de la participacion de los sabios y
sabias de los pueblos originarios, y el tratamiento de lenguas segun
la forma de atencion de la EIB o proyectos que

promueven el dialogo de saberes.
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Subcategoria

Definicion

18. Nivel secundaria -
IIEE de Zonas Frontera,
VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de
competencias en las y
los estudiantes que
asisten a instituciones
educativas de educacion
secundaria ubicadas en
zonas de frontera,
VRAEM o rural 1.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que se
orientan a la mejora de aprendizajes en las y los estudiantes de las
instituciones educativas de educacion secundaria de zonas de
frontera, VRAEM Yy rurales (grado 1) que constan en el Padrén de
instituciones educativas publicas segin la RM N° 026- 2020-
MINEDU.

Pueden incluir proyectos para el desarrollo de competencias de un
area curricular o de varias, en un solo grado o multigrado, en
diferentes formas de atencion que consideran enfoques
transversales.

Categoria experiencias de aprendizaje en Educacion Bésica Alternativa

Subcategoria

Definicion

19. EBA: Desarrollo de las
competencias en las y los
estudiantes de Educacion
Basica Alternativa, en los
ciclos inicial, intermedio o
avanzado.

En esta subcategoria se consideran aquellas experiencias de
aprendizaje desarrolladas en los tres ciclos de la Educacién Bésica
Alternativa (EBA), enfatizando en el logro de las competencias
comunicativas y matematicas; en el desarrollo de habilidades
cognoscitivas basicas para el aprendizaje; en el desarrollo de la
identidad personal; de su autoestima y autonomia; su sentido de
pertenencia a un grupo; su capacidad de trabajo en equipo y sus
habilidades sociales, actitudes y valores; la adquisicion de
herramientas para seguir aprendiendo y en la contribucién al
mejoramiento de la calidad de vida de las y los estudiantes
evidenciando los enfoques transversales.

20. EBA - Préacticas
pedagdgicas que
incluyen a estudiantes
con Necesidades
Educativas Especiales:
Desarrollo de
competencias en las y los
estudiantes de Educacion
Basica Alternativa, en
aulas que incluyen
adolescentes con
necesidades educativas

especiales asociadas o
no a discapacidad.

Esta subcategoria considera aquellas experiencias de aprendizaje
implementadas desde las distintas areas y/o campos de la EBAy en
cualquiera de sus tres ciclos, que involucran la participacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no
a discapacidad en donde se desarrollen y potencien todas las
capacidades posibles correspondientes a los tres ciclos de la
Educacién Basica Alternativa, siendo posible el planteamiento de las
adaptaciones curriculares del caso.

21. EBA - lIEE de Zonas
Frontera, VRAEM o
Rural 1: Desarrollo de
competencias en las y los
estudiantes que asisten a
instituciones educativas
de Educacion Basica
Alternativa ubicadas en
zonas de frontera,
VRAEM o rural 1.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que
se orientan a la mejora de aprendizajes en las y los estudiantes de
las instituciones educativas de educacién basica alternativa ubicadas
en zonas de frontera, VRAEM vy rurales (grado 1) que constan en el
Padrén de instituciones educativas publicas segin la RM N° 026-
2020-MINEDU.

Pueden incluir proyectos para el desarrollo de competencias de un
area curricular o de varias, que consideran enfoques transversales,
asi como el sentido de la educacion basica alternativa.
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Categoria: experiencias de aprendizaje en Educaciéon Basica Especial (EBE)

Subcategoria

Definicion

22. Nivel inicial - Ciclo I:
Desarrollo de competencias
en las nifias y nifios del ciclo
| del nivel inicial del
Programa de Intervencion
Temprana (PRITE).

Incluye a todas las experiencias de aprendizaje que se dan en los
servicios de los Programas de Intervencion Temprana (PRITE), que
brinda atencion especializada no escolarizada de prevencion,
deteccion y atencién educativa oportuna, intercultural y de calidad a
las nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla, con la participacion activa de sus familias
en funcion al contexto socio cultural en el que se desenvuelven. En
este ciclo, la atencion educativa involucra a las familias y docentes o
tutores a cargo, quienes crean entornos seguros basados en el
vinculo afectivo, generando interacciones de calidad al organizar los
recursos que permitan a las nifias y nifios moverse con libertad,
explorar, jugar y actuar desde su iniciativa para desarrollarse de
manera integral durante los momentos de cuidados, de actividad
autobnoma y juego libre, en los entornos cotidianos. En la educacion
a distancia, las orientaciones a las familias son importantes para
garantizar el desarrollo de las actividades y los enfoques
transversales, transdisciplinario y social,

asi como el sentido de la educacion inicial.

23. Nivel inicial - Ciclo Il
Desarrollo de competencias
en las y los estudiantes del
ciclo 1l del nivel inicial de los
Centros de Educacion
Basica Especial (CEBE).

En esta subcategoria se consideran las experiencias de aprendizaje
gue se dan en los servicios de educativos escolarizados de los
Centros de Educacién Basica Especial - CEBE desarrollando
competencias en nifios y nifias de 3 a 5 afios, con Necesidades
Educativas Especiales, asociadas a discapacidad, con estas
experiencias y juegos, las y los estudiantes mejoran su autonomia,
identidad y comunicacion. Estas experiencias de aprendizaje
consideran las propias formas de vivir y aprender de las nifias y
nifios en su contexto y segun posibilidades, desde las cuales se
plantean situaciones

significativas y retadoras que permiten a las nifias y nifios desarrollar
competencias.

24. Nivel primaria - Ciclo
[ll: Desarrollo de
competencias en las nifias y
nifios de los CEBE, del ciclo
[l del nivel primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que
promueven el desarrollo de competencias de las nifias y nifios de
primer y segundo grado de los Centros de Educacion Bésica
Especial (CEBE) con necedades educativas especiales asociadas a
discapacidad, que tiene como base principalmente el desarrollo de
la competencia “Se comunica oralmente en su lengua materna”,
aprendiendo a partir de la manipulacion de objetos, se identifica con
algunas de sus caracteristicas fisicas, desarrolla sus habilidades
personales y sociales para construir su identidad planteado en los
enfoques transversales, transdisciplinario y social,

, asi como el sentido de la educacién primaria.

25. Nivel primaria - Ciclo
IV: Desarrollo de
competencias en las nifas,
nifos y adolescentes de los
CEBE del ciclo IV del nivel
primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje que
estan orientadas al desarrollo de competencias en las nifias, nifios y
adolescentes del tercer y cuarto grado de los Centros de Educacion
Béasica Especial (CEBE) con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad. Su aprendizaje se basa en las diferentes
areas curriculares, con relacion a su entorno, su realidad personal y
social evidenciando los enfoques transversales, transdisciplinario y
social, asi como el sentido de la educacién primaria. Afianzando su
competencia comunicativa y aprendiendo a

partir de la manipulacién de objetos, del movimiento y conciencia de
Su corporeidad.
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26. Nivel primaria - Ciclo
V: Desarrollo de
competencias en las y los
adolescentes y jévenes de
los CEBE del ciclo V del
nivel primaria.

En esta subcategoria se incluyen experiencias de aprendizaje de las
y los adolescentes y jovenes del quinto y sexto grado de los Centros
de Educacién Basica Especial (CEBE) con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad, donde construyen su
identidad, se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad, interactuando a través de sus habilidades sociomotrices,
entre otros como por ejemplo reforzando valores de los enfoques
transversales, transdisciplinario y social, , asi como el

sentido de la educacion primaria.

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS DE LAS EXPERIENCIAS DE GESTION

ESCOLAR

Experiencias de Gestién Escolar centrada en los aprendizajes

Subcategoria

Definicion

27. Gestién escolar para
el desarrollo de la

profesionalidad docente:
Promocién de la mejora de

logros de aprendizaje a
través de, por ejemplo: el
trabajo colaborativo o
colegiado con las y los
docentes.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestion escolar
lideradas por el personal directivo que promueven la mejora de
logros de aprendizaje a través del trabajo colaborativo o colegiado.
Asimismo, se consideran aquellas experiencias que proponen
acompafiamiento y retroalimentacion a las y los docentes, entre
otros.

28. Gestién escolar para
el desarrollo de la
profesionalidad docente
en IIEE de Zonas
Frontera, VRAEM o Rural
1: Promocién de la mejora
de logros de aprendizaje a
través de, por ejemplo: el
trabajo colaborativo o
colegiado con las y los
docentes en instituciones
educativas ubicadas en

zonas de frontera, VRAEM

o rural 1.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestién escolar
lideradas por el personal directivo que promueven la mejora de
logros de aprendizaje a través del trabajo colaborativo o colegiado.
Asimismo, se consideran aquellas experiencias que proponen
acompafiamiento y retroalimentacion a las y los docentes, entre
otros, en las instituciones educativas ubicadas en zonas de frontera,
VRAEM vy rurales (grado 1) que constan en el Padron de
instituciones educativas publicas segin la RM N° 026-2020-
MINEDU.

29. Gestién escolar para
la promocidn de la
participacion de la
comunidad educativa:
Desarrollo de acciones
para la participacion de
diversos actores de la
comunidad educativa,
como madres y padres de
familia e instituciones
aliadas.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestion escolar
que promueven relaciones con miembros de la comunidad
educativa para la implementacién de alguna propuesta, modelo,
metodologia u otra estrategia con la finalidad de incidir
positivamente en los logros de aprendizajes de las y los estudiantes.
Esta experiencia busca involucrar toda la comunidad educativa de
manera activa, para lograr experiencias sostenibles teniendo en
cuenta los enfoques transversales.
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Subcategoria

Definicion

30. Gestién escolar para
la promocién de la
participacion de la
comunidad educativa en
IIEE de Zonas Frontera,
VRAEM o Rural 1:
Desarrollo de acciones
para la participacion de
diversos actores de la
comunidad educativa,
como madres y padres de
familia e instituciones
aliadas.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestidn escolar
que promueven relaciones con miembros de la comunidad
educativa para la implementacién de alguna propuesta, modelo,
metodologia u otra estrategia con la finalidad de incidir
positivamente en los logros de aprendizajes de las y los estudiantes,
en las instituciones educativas ubicadas en zonas de frontera,
VRAEM vy rurales (grado 1) que constan en el Padron de
instituciones educativas publicas segin la RM N° 026-2020-
MINEDU.

Esta experiencia busca involucrar toda la comunidad educativa de
manera activa, para lograr experiencias sostenibles donde
refuercen los enfoques transversales.

Experiencias de Gestion Escolar centrada en los aprendizajes en Educacién

Basica Especial (EBE)

Subcategoria

Definicion

31. Gestién parael
desarrollo de la
profesionalidad docente en
los PRITE: Promocion de la
mejora de logros de
aprendizaje en los Programas
de Intervencion temprana
(PRITE) a través de, por
ejemplo: el trabajo
colaborativo o colegiado con
las y los docentes u otros
profesionales.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestién en los
PRITE vy lideradas por el personal directivo que promueven la
mejora de logros de aprendizajes a través del trabajo colaborativo
e interdisciplinar. Asimismo, se consideran aquellas experiencias
gue proponen acompafiamiento y retroalimentacién a las y los
docentes, entre otros profesionales.

32. Gestién parael
desarrollo de la
profesionalidad docente en
los CEBE: Promocién de la
mejora de logros de los
aprendizajes en los Centros
de Educacién Béasica Especial
(CEBE) a través de, por
ejemplo: el trabajo
colaborativo e interdisciplinar
con las y los docentes u otros
profesionales.

Esta subcategoria incluye aquellas experiencias de gestion en
los CEBE y lideradas por el personal directivo que promueven la
mejora de logros de aprendizajes a través del trabajo
colaborativo e interdisciplinar. Asimismo, se consideran aquellas
experiencias que proponen acomparfiamiento y retroalimentacion
a las y los docentes, entre otros profesionales.

CONFORMACION DE LAS INSTANCIAS DECISORIAS. -

Conformado por un equipo de especialistas de la DIBRED, que tiene como funcion
la verificacion del cumplimiento de los requisitos de las experiencias de aprendizaje
y de gestion escolar de las y los docentes y/o directivos que las implementan.

Conformado por diversos profesionales en pedagogia especializados en las
diversas competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica convocados

8.
8.1. Equipo de Evaluacién de Admisibilidad
8.2. Equipo de Evaluacion Técnica
por la DIBRED segun las categorias del concurso.
8.3. Jurado Especializado

El Jurado Especializado estara conformado por destacados profesionales y lideres
en materia educativa: representantes de facultades de educacion, instituciones de
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9.1.

9.1.1

9.1.2.

9.1.3.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

formacion docente, de colectivos de docentes o asociaciones educativas, Minedu y
expertos en educacion de la comunidad educativa en general, convocados por la
DIBRED.

PROCESO DE INSCRIPCION Y EVALUCION. -
Consideraciones para la presentacién de una practica o experiencia de
aprendizaje:

La préactica debe estar enfocada en la mejora de los aprendizajes en las y los
estudiantes tomando en cuenta el Curriculo Nacional de la Educacion Basica
(CNEB) en el marco de la emergencia sanitaria nacional, asi como a las
orientaciones y normas consideradas en las Resoluciones Viceministeriales N° 093
y N° 094-2020-MINEDU.

Seleccionar una categoria y una subcategoria del concurso (ver numeral 7) de
acuerdo con la naturaleza de la experiencia. En las subcategorias de experiencias
de aprendizaje o de gestion escolar en Educacion Intercultural Bilingtie y en II.EE.
de Zonas de Frontera, VRAEM o Rural 1, se verificaran los datos de las IIEE en los
Padrones de Instituciones Educativas Publicas correspondientes aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 026-2020-MINEDU.

Completar y adjuntar toda la informacion solicitada: fichas, formatos y evidencia de
inscripcion de la experiencia de acuerdo con lo especificado en el Anexo 2. Las
fichas y formatos para completar se encuentran en el Anexo 3:

» Ficha de inscripcion de la experiencia de aprendizaje (Anexo 3a) o Ficha de
inscripcion de la experiencia de gestion escolar (Anexo 3b), segun corresponda.

= Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos para ser participante (Anexo
3c).

= Declaracién jurada de consentimiento informado de docentes y directivos (Anexo
3d).

» En el caso de experiencias implementadas por un conjunto o red de instituciones
educativas, deben completar y adjuntar ademas el Anexo 3e: Declaracion jurada
de implementacion de experiencias en red de instituciones educativas.

Requisitos de las y los docentes participantes:

Pueden participar docentes que prestan servicios en IIEE Publicas de EBR, EBA 'y

EBE en condicion de nombrados o contratados bajo cualquier modalidad.

Contar con licenciatura y/o titulo en educacién. Los titulos que no se encuentren

inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, deberan

adjuntar una copia digital de los mismos junto con las declaraciones juradas de

cumplimiento de requisitos (anexo 3c).

Laborar en la IIEE donde se implementa la experiencia de aprendizaje a distancia

presentada.

Haber participado directamente en la implementacion de la experiencia de

aprendizaje a distancia.

Adicionalmente, de conformidad con la normatividad vigente en cada caso, los

docentes no deben:

= Registrar antecedentes penales y/o judiciales.

= Haber sido condenados por delito doloso.

» Registrar sanciones o inhabilitaciones para el ejercicio de la profesion docente
en el Escalafén Magisterial.

» Haber sido procesados o condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
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9.3.

9.3.1L

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.43.

9.4.4.

9.4.5.

funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o condenados por la comision de
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenados por impedir el
normal funcionamiento de los servicios publicos.

= Encontrarse inhabilitados por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

= Estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

= Estar incorporados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

= Estar incorporados en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros
Delitos.

= Estar incorporados en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Requisitos de los directivos participantes

Puede participar las y los docentes que desempefien funciones directivas, en
condicion de designados o encargados (con documento formal de encargatura) en
IIEE pulblicas de Educacién Béasica Regular, Educacién Basica Alternativa y
Educacion Basica Especial. El personal directivo debe contar con su respectiva
plaza asignada verificable en el sistema NEXUS.

Contar con licenciatura y/o titulo en educacion. Los titulos que no se encuentren
inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, deberéan
adjuntar una copia digital de los mismos junto con las declaraciones juradas de
cumplimiento de requisitos (anexo 3c).

Laborar en el Programa de Intervencion Temprana — PRITE o en la IE donde se
implementa la experiencia de gestidén escolar a distancia presentada.

Haber participado directamente en la implementacion de la experiencia de gestién
escolar a distancia.

No deben estar inmersos en ninguno de los impedimentos establecidos en el literal
b).

Procedimiento de Inscripcién

La inscripcion al VIII CNBPD se realiza de manera virtual a través de un formulario
que estara disponible en la web oficial del concurso:
http://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes/ durante todo el plazo de
inscripcion dispuesto en el cronograma. Este formulario permite registrar los datos
de todas (0s) las y los docentes y/o directivos que implementan la experiencia.

La experiencia de aprendizaje a distancia podra ser presentada por uno 0 mas
docentes de una misma IE o red de IIEE, utilizando el formato del anexo 3a. El
equipo puede incluir a uno 0 mas directivos de la IE y cada uno de los miembros
debe cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 9.2, segin corresponda.
La experiencia de gestion escolar a distancia podra ser presentada por uno o mas
directivos de una misma IE o de una red de IIEE utilizando el formato del anexo 3b.
Todos los miembros del equipo deben ser directivos y cumplir los requisitos
establecidos en el numeral 9.3.

Un miembro del equipo debera asumir el rol de coordinadora o coordinador y
organizara al equipo para garantizar el correcto llenado del formulario, ficha y
formatos. Se considera como participantes, Unicamente a la coordinadora o
coordinador y los miembros inscritos en el formulario virtual. Toda la informacion
enviada por los participantes para la inscripcion tiene carécter de Declaracion
Jurada. Las firmas de los participantes deben coincidir con la del DNI.

Debe demostrarse fehacientemente que todos (as) las y los docentes y/o
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9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.5.

9.5.1.

9.5.2.

directivos inscritos participan activamente del desarrollo de la experiencia de
aprendizaje o de gestion escolar a distancia, mediante las evidencias presentadas,
y ratificado con las declaraciones juradas de los formatos que se encuentra en los
anexos 3c, 3d y 3e.

El Minedu, a través de la DIBRED, se reserva el derecho de realizar las
verificaciones a los datos de los participantes que considere pertinentes, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacion posterior aleatoria que se puedan realizar
sobre los expedientes presentados, en el marco de lo dispuesto por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso de que alguno de los participantes no cumpla con los requisitos sefialados
en el numeral 9.2 “Requisitos de las y los docentes participantes” o 9.3 “Requisitos
de los directivos participantes” segun corresponda, se desestimara su inscripcion
sin perjuicio del resto del equipo.

Cualquier error u omision en la descripcion de la experiencia de aprendizaje o
experiencia de gestién escolar o falta de evidencias no podra, por ningin motivo,
ser subsanado extemporaneamente al cierre de inscripciones.

Evaluacion

Primera fase de evaluacion: Verificacion de cumplimiento de requisitos de
admisibilidad

Durante esta etapa, el equipo de Evaluacion de Admisibilidad verificara que los
documentos del expediente estén completos segun lo especificado en el numeral
9.2.y el instrumento del anexo 4.

Las experiencias de aprendizaje y de gestion escolar que cumplan todos los
requisitos pasaran a la siguiente etapa de evaluacién. De manera paralela a la
evaluacion técnica, se continuara los procesos para la verificacion de los requisitos
de los participantes con las instancias correspondientes.

Segunda fase: evaluacién técnica

El equipo de Evaluacion técnica revisara el contenido de las fichas de descripcion y
evidencias de las experiencias de aprendizaje y de gestién escolar que superen la
primera fase, tomando en cuenta los criterios que se basan en el Marco del Buen
Desempefio Docente o Marco del Buen Desempefio del Directivo, segun el tipo de
experiencia presentada. Luego de calificar las experiencias utilizando la matriz de
evaluacion técnica del Anexo 5, el comité de evaluacion técnica elegird un maximo
de cinco finalistas por cada una de las subcategorias segun orden de prelacion.

a. Criterios para evaluar las experiencias de aprendizaje
Los criterios para la evaluacién de las experiencias de aprendizaje se basan en
las competencias del Marco del Buen Desempeiio Docente.

N.° Competencias del Marco del Buen Desempefio

Competencia Docente Puntaje

Competencial |contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y 10

Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas
de todas (0s) las y los estudiantes y sus contextos, los

procesos pedagogicos, con el propésito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral.
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Competencia 2

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma
colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en las y los estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacidn, en una programacion curricular en permanente
revision.

35

Competencia 4

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que todas (0s) las
y los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucién de problemas relacionados
€on sus experiencias, intereses y contextos culturales.

15

Competencia 5

Competencia 5: Evalla permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones y retroalimentar a las y los estudiantes y
a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los contextos culturales.

20

Competencia 7

Competencia 7: Establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad
civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los resultados.

10

Competencia 8

Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.

10

Total

100

b. Criterios para evaluar las experiencias de Gestion Escolar
Los criterios para la evaluacion de las experiencias de gestion escolar se basan

en las competencias del Marco del Buen Desempefio del Directivo.

N° Competencia

Competencias del Marco del Buen Desempefio del
Directivo

Puntaje

Competencia 1

Competencia 1: Conduce la planificacion institucional a
partir del conocimiento de los procesos pedagdégicos, el clima
escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su

entorno, orientdndola hacia el logro de metas de aprendizaje.

30

Competencia 2

Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion
democrética de los diversos actores de la institucion
educativa, las familias y la comunidad a favor de los
aprendizajes; asi como un clima escolar basado en el
respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y el
reconocimiento de la diversidad.

10

Competencia 4

Competencia 4: Lidera procesos de evaluacion de la
gestion de la institucion educativa y de rendicion de
cuentas, en el marco de la mejora continua y el logro de
aprendizajes.

30

Competencia 5

Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje con las y los docentes de su institucion
educativa basada en la colaboracion mutua, la
autoevaluacion profesional y la formacién continua
orientada a mejorar la practica pedagoégica y asegurar
logros de aprendizaje.

20
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Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos
pedagdgicos al interior de su institucidon educativa a través
Competencia 6 |del acompafiamiento sistematico a las y los docentes y la 10
reflexién conjunta con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje.

Total 100

Los indicadores de evaluacion de las competencias del Marco de Buen Desempefio
Docente y del Marco de Buen Desempefio Directivo se adjuntan en el anexo 5 de
matrices de evaluacion técnica.

9.5.3. Tercera fase: Jurado especializado y determinacién de ganadores.
La DIBRED organiza el jurado especializado en equipos por cada subcategoria.
Cada equipo estarad conformado por 2 a 4 jurados, quienes se encargaran de
evaluar las experiencias finalistas teniendo en cuenta 3 criterios, cada uno con un
puntaje referencial maximo de 5 puntos.

a. Criterios de evaluacién de jurado de las experiencias de aprendizaje

CRITERIO DESCRIPCION
La experiencia de aprendizaje o la adecuacion realizada a las que se
proponen en la estrategia AEC, atiende las necesidades de aprendizaje
identificadas en las y los estudiantes. Es decir, que las actividades
secuenciadas, estrategias, recursos y materiales educativos y la
Coherencia evaluacion formativa estan en correspondencia con los propdsitos de
aprendizaje. Ademas, las acciones de evaluacién permiten a las y los
docentes obtener informacién acerca del progreso en los aprendizajes
de las y los estudiantes y reajustar los procesos
hacia el logro de los propésitos previstos.
La experiencia de aprendizaje implementada o la adecuacién de la
misma, es la mejor respuesta a las necesidades de aprendizaje o
necesidades educativas especiales identificadas y sus hallazgos son
importantes para el desarrollo del conocimiento pedagégico en la
Relevancia comunidad educativa. Es decir, a partir de la experiencia se logran
aprendizajes que van mas alla de lo previsto, se validan estrategias, se
potencia la profesionalidad e identidad docente y se genera una cultura
de mejora continua reforzando los valores y actitudes del
enfoque o enfoques transversales desarrollados.
La experiencia de aprendizaje puede ser implementada por otros
docentes y estudiantes de la IE, o se orienta a ser parte del Proyecto
Educativo Institucional en donde se evidencien la importancia de poner
en préctica los valores y actitudes de los enfoques transversales del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, de manera que se
Sostenibilidad institucionalice o que pueda ser adaptada en otros contextos. En la
descripcidon se identifican mecanismos que permiten la mejora
continua, la evaluacion permanente, el trabajo colegiado y reflexivo, la
formaciéon de comunidades de aprendizaje y la participacion de todos
los actores de la comunidad educativa o
aliados.
b. Criterios de evaluacion de jurado de las experiencias de aprendizaje de las
experiencias de gestion escolar
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9.6.

9.7.

TERIO DESCRIPCION

La experiencia de gestion escolar es liderada por el directivo y consiste
en acciones que permiten la movilizacién de las competencias

Coherencia : . o
docentes y se orientan a la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes en el marco de la estrategia AEC.
La experiencia de gestion escolar destaca el rol del directivo como
lider y promotor de la mejora del desempefio docente, a través de la
. reflexion y el trabajo colegiado para la mejora continua. Asimismo,
Relevancia

surge en respuesta a las necesidades u oportunidades pedagdgicas
identificadas, promoviendo el logro de aprendizajes que van mas alla
de lo previsto.

Sostenibilidad

La experiencia de gestion escolar es sostenible cuando se identifican
mecanismos que permiten su mejora continua, monitoreo y evaluacion
permanente. Asimismo, esta puede ser implementada por todos los
docentes y estudiantes de la IE, de manera que se institucionalice en
la IE 0 que pueda ser adaptada en otras

instituciones o redes educativas.

Al terminar su evaluacion, el jurado especializado organizado en equipos por cada
subcategoria delibera y elige a un maximo de tres (03) ganadores. El jurado
especializado tiene la potestad de: i) declarar empates en el mismo puesto de una
subcategoria, siempre y cuando no se supere el maximo de tres ganadores en la
misma; ii) declarar desierta una o mas subcategorias; y iii) declarar desierto uno o
dos puestos de una subcategoria. La declaracion de desierto de un puesto no
implica que se acceda a un puesto superior por desierto del inmediatamente
anterior.

En caso de que el jurado asignado a una subcategoria no haya llegado a un
consenso, la DIBRED tendra el voto dirimente.

El resultado emitido por el jurado o la DIBRED en su facultad dirimente, sera
inapelable y constara en un acta.

Reconocimiento de las experiencias de aprendizaje y de gestidn escolar
ganadoras.

Se reconoceran como experiencias de aprendizaje y experiencia de gestion escolar
ganadoras del VIIIl CNBPD, a un maximo de tres (03) experiencias que ocupen
alguno de los tres (03) primeros puestos de cada subcategoria, segun lo
determinado en las actas de evaluacion de jurado.

Los resultados del concurso seran publicados oportunamente segun los plazos del
concurso en el portal institucional del Minedu: www.minedu.gob.pe

Beneficios paralos participantes de las experiencias pedagogicas de
aprendizaje o de gestion escolar a distancia, ganadoras.

Todos los docentes responsables de la implementacion de cada experiencia de
aprendizaje ganadora, segun el formulario de inscripciobn y que cumplan los
requisitos que se establecen en estas bases, pueden recoger en la UGEL mas
cercana:

¢ Resolucion Ministerial de felicitacion

o Diploma de reconocimiento

e Medalla de reconocimiento
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9.8. Ceremoniavirtual de reconocimiento docente

10.

11.

12.

13.

Se realizara una ceremonia virtual de reconocimiento, que contara con la
participacion de autoridades del Minedu, y sera transmitida en vivo a nivel nacional
utilizando las plataformas oficiales.

Las y los docentes y directivos ganadores del concurso deberan coordinar con la
DIBRED, el envio de material fotografico para la ceremonia de reconocimiento.

Los diplomas, medallas y resoluciones de felicitacion seran enviados a las UGEL
donde se ubican las instituciones educativas seleccionadas como ganadoras. Las
UGEL deben garantizar su entrega a las y los docentes, respetando las indicaciones
dadas por el gobierno para mantener la distancia social y deméas medidas de
prevencién y control en el marco de la emergencia sanitaria.

Respectivamente las DRE/GRE y UGEL difundiran la lista de ganadores de su
jurisdiccién en sus respectivas plataformas de comunicacion.

Financiamiento

El VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes sera financiado por el
Minedu, quien asumird los gastos de material audiovisual para la difusion y
promocion a nivel nacional.

Propiedad intelectual, derechos de autor y compromisos

Las y los ganadores del presente concurso autorizan al Minedu a difundir, sin
contraprestacion alguna, las experiencias que resulten ganadoras.

Asimismo, autorizan la utilizacién de su imagen para la difusién a través de distintos
medios, conforme se indica en el formato del anexo 3d. Las y los docentes y
directivos ganadores se comprometen a gestionar la autorizacion de las madres y
los padres de familia de las y los estudiantes para el uso de su imagen y/o las de
sus menores hijas o hijos, en caso se requiera y a reportar los avances, mejoras,
adecuaciones y estado de sus experiencias, a solicitud de la DIBRED, en el marco
de las acciones de seguimiento o monitoreo que realice posteriormente.

Los docentes y directivos ganadores conservaran la titularidad exclusiva de los
derechos de autor sobre las experiencias presentadas para el presente concurso.

Informacién de contacto

Toda solicitud de informacioén desde el inicio de la convocatoria hasta la ceremonia
premiacion, se realizara al correo electrénico
buenapracticadocente@minedu.gob.pe Las bases y los formatos de inscripcion del
VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes, estaran disponibles a partir
del inicio de la convocatoria en la web del Minedu
http://www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes/.

Disposiciones complementarias

La DIBRED se reserva el derecho de verificar la informacion de las experiencias de
forma aleatoria, en cualquier momento de la etapa de evaluacion o posterior a su
eleccion como ganadores.
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14.

Todo aquello que no haya sido contemplado por las presentes Bases sera
resuelto de forma inapelable por la DIBRED.

Anexos

Anexo 1. Cronograma del VIII Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes
Anexo 2. Estructura del formulario web y ficha de descripcion de las experiencias
y caracteristicas de las evidencias

Anexo 3. Expediente de inscripcion de la experiencia. Contiene los formatos que
deben completar las y los docentes:

¢ Anexo 3a. Ficha de inscripcién de la experiencia de aprendizaje
¢ Anexo 3b. Ficha de inscripcién de la experiencia de gestidén escolar
¢ Anexo 3c. Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos para ser
participante
¢ Anexo 3d. Declaracién jurada de consentimiento informado de docentes y
directivos
¢ Anexo 3e. Declaracion jurada de implementacion de experiencias en red de
instituciones educativas
Anexo 4: Matrices de evaluacion.
¢ Verificacién de admisibilidad de la Experiencia de Aprendizaje o Experiencia de
Gestion Escolar.
Anexo 5:
¢ Matriz de evaluacion técnica de la Experiencia de Aprendizaje o Experiencia de
Gestion Escolar.

25



Firmado digitalmente por:
BOCCIO ZURIGA Karim

“oleta FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 03/09/2020 15:02:27-0500

ANEXO 1
CRONOGRAMA VIII CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES
N.° Actividad Inicio Fin
1 Inscrincion Al dia siguiente de la publicacién de 30 setiembre
P la RVM que aprueba las bases
2 Evaluacion 1 octubre 20 noviembre
3 Publicacién de 24 noviembre
ganadores
4 Cerem_onl_a} de 4 diciembre
premiacion

Resumen de los procesos del VIII CNBPD

Proceso Acciones
Lanzamiento del concurso | e Publicacion de las bases del concurso.
y publicacion de bases ¢ Difusion del concurso a través de plataformas virtuales y otros medios
de comunicacion digital.
Inscripcién e ElI formulario de inscripcion estard disponible en la pégina

www.minedu.gob.pe/buenaspracticasdocentes/ durante todo el tiempo
de inscripcién indicado en el cronograma del concurso.

o Durante este proceso se atenderan las consultas por el correo
buenapracticadocente@minedu.gob.pe

Primera fase: |e Se verificaran los requisitos de la experiencia de aprendizaje o de

admisibilidad gestion escolar, de acuerdo con las bases.

Segunda fase: | ¢ El equipo técnico de evaluacion revisara los formatos y evidencias de
Evaluacion las experiencias preseleccionadas.

Técnica e Luego de calificar las experiencias, el equipo de evaluacion técnica

elegira un méaximo de cinco finalistas por cada una de las subcategorias
segun orden de prelacion.

e El Jurado especializado evaluard las experiencias finalistas

Evaluacion considerando tres (03) criterios generales de evaluacion: Coherencia,
Tercera fase: Relevancia y Sostenibilidad.
Evaluacion del | o« La DIBRED organizara al jurado en equipos para que realicen la
Jurado evaluacion y determinaciéon de un maximo de tres (03) experiencias

Especializado ganadoras en cada subcategoria.

o Existe la posibilidad de que el Jurado declare empates, declare desierta
alguna subcategoria si asi lo considera, o que no elija necesariamente
a los tres (03) puestos en alguna de las subcategorias.

o La decision del Jurado sera inapelable y constara en un acta.

Ceremonia virtual de e Laceremonia de reconocimiento del VIII Concurso Nacional de Buenas

reconocimiento Practicas Docentes sera virtual de acuerdo con lo especificado en las
bases y a las coordinaciones oportunas.

e El Ministerio de Educacién remitira a los docentes y directivos
ganadores la Resolucion Ministerial de felicitacion, diploma y medalla
de reconocimiento a sus respectivas UGEL.
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Anexo 2

Estructura del Formulario web y la Ficha de descripcidon de las experiencias y

caracteristicas de las evidencias

El formulario tiene la siguiente estructura:

Ingreso: Para ingresar se debe utilizar los datos de un integrante de la experiencia:
el nimero de DNI, UBIGEO (se encuentra en el DNI) y nombre de su padre o madre.
Datos de la institucién educativa: Ingresar el cédigo modular de la institucién
educativa, el sistema cargara toda la informacion.

P4gina de descargas: Descargar y leer las bases del concurso. Luego, descargar
las fichas y formatos y revisarlos antes de completarlos. Dado que las fichas y
formatos son descargables, no se requiere estar en linea para ser completados y
en su llenado participan todos los miembros del equipo de la experiencia.

Datos de la experiencia: Seleccionar la categoria y subcategoria de la experiencia.
El nombre de la experiencia debe reflejar su naturaleza o sus aspectos mas
relevantes y debe tener un méximo de 80 caracteres. Escribir una sintesis de la
experiencia (maximo 100 palabras) y completar todos los datos solicitados.

Datos de las y los integrantes de la experiencia: Ingresar el DNI y UBIGEO de
cada integrante de la experiencia, empezando por el coordinador. El sistema
validara algunos datos y otros deberan ser completados. Es importante registrar de
manera exacta la informacién y datos de contacto de cada integrante del equipo.
Se consideraran como miembros del equipo Unicamente las y los docentes y/o
directivos inscritos en el sistema, para ello se debe verificar la lista de inscritos en
la parte inferior de la ventana.

Subir lainformacion de la experiencia: Una vez completados todos los formatos,
deben guardarse en formato PDF. Luego, deben cargarse en el lugar
correspondiente la ficha de inscripciébn completa (3A o 3B, segln corresponda),
formatos de declaraciones juradas (3C, 3D, y de participar varias IIEE, el anexo 3E),
asi como las evidencias correspondientes. Tenga en cuenta que cada documento
tiene su propio enlace de carga:

Evidencias que se debe presentar en las experiencias de aprendizaje:
EVIDENCIA 1: En un solo archivo PDF adjunte la planificacion de la experiencia
de aprendizaje que presenta al concurso (unidad didactica, proyecto, otros).
EVIDENCIA 2: En un solo archivo PDF, adjunte ejemplos de orientaciones para el
desarrollo de actividades.

EVIDENCIA 3: En un solo archivo PDF adjunte:

* Un instrumento de evaluacion formativa aplicado, con informacién de los
avances en los aprendizajes de los estudiantes.

* Uno o mas ejemplos de retroalimentacion a las y los estudiantes (descripcion,
narracion o dialogo).

ENLACE O VIDEO Y/O FOTOGRAFIAS (opcional): Un méaximo de 10 fotografias
organizadas y rotuladas y/o un video de méaximo 10 minutos, que reflejen aspectos
relevantes sobre el aprendizaje de las y los estudiantes. Grabe todos los archivos
en una carpeta de almacenamiento virtual, y luego pegue en el espacio indicado, el
enlace de dicha carpeta. Verifique que la carpeta tenga acceso libre (que se pueda
ingresar sin contrasefias).

Evidencias que se debe presentar en las experiencias de gestion escolar:
EVIDENCIA 1: En un solo archivo PDF adjunte la planificacion o plan de trabajo
de la experiencia de gestion escolar que se presenta al concurso.

EVIDENCIA 2: En un solo archivo PDF, adjunte un instrumento de evaluacién
aplicado para el seguimiento de las actividades y la informacion recogida.
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EVIDENCIA 3: En un solo archivo PDF adjunte evidencias de los avances de la
experiencia de gestion escolar que generan mejores aprendizajes en los
estudiantes y/o en el clima escolar.

ENLACE O VIDEO Y/O FOTOGRAFIAS (opcional): Un méaximo de 10 fotografias
organizadas y rotuladas y/o un video de maximo 10 minutos, que reflejen aspectos
relevantes sobre la gestion escolar. Grabe todos los archivos en una carpeta de
almacenamiento virtual, y luego pegue en el espacio indicado, el enlace de dicha
carpeta. Verifique que la carpeta tenga acceso libre (que se pueda ingresar sin
contrasefas).

e Terminar el proceso de inscripcidn: Previamente, revisar la informacién cargada
en el formulario, debido a que una vez finalizado el proceso no se puede modificar
ni agregar ningun dato ni archivo cargado en el formulario. Luego hacer clic en el
boton FINALIZAR para enviar la inscripcion. Posteriormente, el sistema enviara un
correo de confirmacion de la inscripcion de la practica.

Tenga en cuenta que se considera como participantes, Unicamente al coordinador y los
miembros inscritos. Toda la informacién enviada por las y los participantes en el
expediente de inscripcion tiene caracter de Declaracién Jurada. Las firmas de las y
los participantes deben coincidir con la de su DNI.

Cualquier error, omisién o falta de evidencias de la experiencia de aprendizaje o
experiencia de gestibn escolar no podra, por ningun motivo, ser subsanado
extemporaneamente al cierre de inscripciones.

Cuadro Resumen de la ficha de inscripcion de las Experiencias de Aprendizaje

SECCION DIE L £ ICin)s Diz DESCRIPCION SOLICITADA

INSCRIPCION
1. Contexto y situacion inicial Caracteristicas del contexto (familiar y local) que influyen en
1.1. Contexto los aprendizajes de las y los estudiantes.
1.2. Situacioén inicial de los Necesidades u oportunidades de aprendizaje de sus
aprendizajes estudiantes en el contexto de emergencia sanitaria nacional.
2. Planificacion Trabajo reflexivo colegiado realizado para la planificacion.

2.1. Planificacion colegiada

2.2. Propdsito de aprendizaje Propdésito de la experiencia de aprendizaje

2.3. Planificacién de la Proceso de evaluacién planificado.

evaluacion

2.4. Recursos Adaptacion de los recursos de Aprendo en casa y otros.
2.5. Actividades de Secuencia de actividades planificadas

aprendizaje

3. Conduccioén de la

experiencia de aprendizaje Orientaciones a sus estudiantes y las interacciones con las
3.1. Condiciones para el familias para el acompafiamiento de las actividades
desarrollo de los aprendizajes | planificadas.

3.2. Evaluacion formativa y Acciones de evaluacion formativa y retroalimentacion.
retroalimentacion Avances de los estudiantes durante el desarrollo de la

experiencia de aprendizaje.

4. Involucramiento de la
comunidad educativa

4.1. Participacion de directivos | como contribuye el trabajo colegiado y liderazgo pedagégico
y docentes para la mejora continua de la experiencia de aprendizaje.

4.2. Participacion de las Cémo contribuyen las familias para el desarrollo de las
familias competencias de sus hijas o hijos.
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Resumen de la ficha de inscripcion de las Experiencias de Gestion Escolar

SECCION DE LA FICHA DE
INSCRIPCION

DESCRIPCION SOLICITADA

1. Contexto y situacion inicial
1.1. Contexto

Caracteristicas del contexto (familiar, escolar y local) que
influyen en las y los aprendizajes de los estudiantes.

1.2. Situacioén inicial de la
experiencia de gestion escolar

Necesidades y/o potencialidades de su institucién educativa
en el contexto de emergencia sanitaria nacional, asi como la
situacién problematica identificada

2. Planificacion

2.1. Planificacion de la
experiencia de gestion escolar a
distancia

Finalidad y objetivos, asi como los enfoques transversales
considerados en la experiencia de gestion escolar.

2.2. Planificacién del
acompafiamiento y monitoreo

Estrategias planificadas para el seguimiento de las

actividades de la experiencia de gestion escolar.

3. Ejecucion de la experiencia
de gestidn escolar

3.1. Condiciones para el
desarrollo de la experiencia de
gestién escolar

Interacciones del equipo directivo con los docentes para la
organizaciébn y acompafiamiento de las actividades
planificadas

3.2. Evaluacion, monitoreo y
retroalimentacion

Acciones de evaluacién, monitoreo y retroalimentacion de la
experiencia de gestion escolar

3.3. Logros de la experiencia de
gestién escolar

Avances o resultados de los estudiantes y de la gestién
escolar.

4. Involucramiento de la
comunidad educativa

4.1. Participacioén de directivos y
docentes

Acciones realizadas por docentes y directivos para la mejora
continua de los aprendizajes de sus estudiantes, y de la
gestién escolar

4.2. Participacion de familias y
aliados

De qué manera las familias y aliados contribuyen a la
experiencia de gestiéon escolar.
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ANEXO 3 A

FICHA DE INSCRIPCION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Le solicitamos que, por favor, lea las indicaciones antes de responder.

En cada seccién, se presentan pautas y/o preguntas orientadoras, que
sirven de guia para redactar la informacion solicitada.

En caso tener dudas acerca del llenado de esta ficha, escriba al correo
electronico  buenapracticadocente@minedu.gob.pe con el asunto
CONSULTA CNBPD 2020.
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1. CONTEXTO Y SITUACION INICIAL

1.1. Contexto

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:

e (Cudles son las caracteristicas del contexto de sus estudiantes? Problematicas
y fortalezas (emergencia sanitaria, disponibilidad de equipos tecnol6gicos en
casa, medios de comunicacion y/o recursos, ademas de otros aspectos: socio
cultural, linglistico y econdmico). ¢Cuél es la lengua materna de sus
estudiantes?

e ¢ Cuales son las oportunidades que la familia le brinda a los estudiantes: recursos
como internet, radio, television; espacio para los aprendizajes; acceso a libros;
otros? ¢, Cudl es la lengua materna y nivel educativo de madres y los padres de
familia?

e ¢Qué necesidad(es) pedagdgica(s) y/o necesidades educativas especiales
surgieron a partir de la identificacién del contexto?

Ahora describa en un parrafo las caracteristicas del contexto (familiar y local) que
influyen en los aprendizajes de las y los estudiantes. (minimo 150, maximo 250
palabras).

1.2.  Situacion inicial de los aprendizajes

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:

e ¢En qué nivel de desarrollo de las competencias estaban sus estudiantes al
iniciar el afio escolar a distancia? Tenga en cuenta resultados de aprendizaje del
20109.

e ;Qué necesitan reforzar? ¢Cuales son sus potencialidades? ¢Cudles son los
intereses de sus estudiantes?

e ;Los recursos tecnoldgicos que las y los estudiantes tienen en sus hogares
permiten generar y diversificar las experiencias de aprendizaje?

e ¢ Qué situacion o situaciones probleméticas sirven de punto de partida para el
desarrollo de aprendizajes en sus estudiantes? (Revise el numeral 5.1.2. de la
RVM N° 093-2020-MINEDU)

Ahora en un parrafo describa las necesidades u oportunidades de aprendizaje de
sus estudiantes en el contexto de emergencia sanitaria nacional (minimo 150,
maximo 250 palabras).
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2. Planificacion

2.1. Planificacion colegiada

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:

e ¢ Qué estrategias se utilizaron para las reuniones entre docentes?

e ;CbOmo se organizo la planificacion de la experiencia de aprendizaje
presentada al concurso?

e (;Qué elementos utilizaron para la planificacion de la experiencia de
aprendizaje que presentan al concurso?

e ;Qué fortalezas observaron durante la planificaciéon? ¢ Qué dificultades se
presentaron?

Ahora describa en un parrafo el trabajo reflexivo colegiado realizado para la
planificacién de la experiencia de aprendizaje presentada al concurso. En caso
trabaje de manera individual, describa la reflexion realizada. (minimo 150, maximo 250
palabras):

2.2. Proposito de aprendizaje:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:

e ¢(Qué areas curriculares, competencias y capacidades se vinculan con la
situacion problematica identificada?

e (Cuales de esas competencias y capacidades se vinculan con las necesidades
y/o necesidades educativas especiales y potencialidades de sus estudiantes y
son parte del propdsito de la experiencia de aprendizaje que presenta al
concurso?

e ¢ Cual o cudles de los enfoques transversales orientan el trabajo pedagdgico en
el desarrollo de la experiencia de aprendizaje?

e ¢ Qué aprendizajes estan desarrollando nuestros estudiantes?

Ahora escriba el propdésito de la experiencia de aprendizaje presentada al concurso
(minimo 100, maximo 250 palabras):

2.3. Planificacion de la evaluacion:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexién:

e ¢ Cudles son los criterios considerados para el monitoreo de los aprendizajes
de las y los estudiantes?

e ¢ De qué manera se planifico el recojo de informacién sobre los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes? ¢ Y sobre las estrategias de ensefianza?

e ¢ Qué instrumentos se disefiaron para la evaluacion formativa?
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Ahora describa en un pérrafo el proceso de evaluacion planificado de la experiencia
de aprendizaje presentada al concurso (minimo 100, maximo 250 palabras):

2.4. Recursos:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ¢ Cudles son los recursos disponibles para sus estudiantes?
o (¢ Qué recursos de Aprendo en casa utilizé y cémo los adapté?

e ;COmo utilizé los textos escolares o cuadernos de trabajo a disposicion de las y
los estudiantes para alcanzar los propésitos de la experiencia de aprendizaje
presentada al concurso?

o ¢ De qué maneralos recursos de Aprendo en casa se vinculan con la experiencia
de aprendizaje presentada al concurso?

e ¢Qué otros recursos se han utilizado en la experiencia de aprendizaje
presentada al concurso?

Ahora describa en un péarrafo la adaptacién de los recursos de Aprendo en casay
otros para el desarrollo de competencias en sus estudiantes, en la experiencia de
aprendizaje presentada al concurso (minimo 100, maximo 250 palabras):

2.5. Actividades de aprendizaje:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ¢ Qué orientaciones de Aprendo en casa se vinculan con el propésito de la
experiencia de aprendizaje presentada al concurso?

e ¢ De qué manera utilizo las actividades propuestas en Aprendo en casa?

e ;Qué estrategias adicionales planifico para el desarrollo de las competencias
de la experiencia de aprendizaje presentada al concurso?

Ahora describa en un péarrafo la secuencia de actividades planificadas para el
desarrollo de competencias en sus estudiantes, en la experiencia de aprendizaje
presentada al concurso (minimo 100, maximo 250 palabras):

3. CONDUCCION DE LA EXPERIENCIA DEAPRENDIZAJE

3.1. Condiciones para el desarrollo de aprendizajes:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ¢ Qué estrategias ha considerado para el acompafiamiento al aprendizaje de
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sus estudiantes?
e ¢ Cbmo propicia el desarrollo del pensamiento critico de sus estudiantes?
e ¢ Con qué frecuencia se comunica con ellos? ¢coémo son las interacciones?

e ;Cual es el nivel de participacion de las familias en las interacciones con las y
los estudiantes?

Ahora describa en un parrafo las orientaciones a sus estudiantes y las interacciones
con las familias para el acompafiamiento de las actividades planificadas, en la
experiencia de aprendizaje presentada al concurso (minimo 100, maximo 250 palabras).

3.2.  Evaluacion formativay retroalimentacion:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexién:

e ¢Da a conocer a sus estudiantes los criterios de evaluacion previo al desarrollo
de las actividades? ¢ Y a las familias?

e ¢ Con qué frecuencia realiza la retroalimentacion a sus estudiantes? ¢ Las
madres y los padres de familia participan en este proceso?

e ;Qué elementos toma en cuenta para realizar la retroalimentacion a sus
estudiantes?

e ;Como gestiona el portafolio de los estudiantes? ¢ Participan las familias en
este proceso?

e CbOmo se comunican los avances y/o dificultades en los aprendizajes a las y
los estudiantes y a sus familias?

Ahora describa en un péarrafo las acciones de evaluacion formativa y
retroalimentacion, asi como los avances de sus estudiantes durante el desarrollo
de la experiencia de aprendizaje presentada al concurso (minimo 100, maximo 250
palabras).

4. Involucramiento de la comunidad educativa

4.1. Participacién de directivos y docentes:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e (EIl personal directivo de su IE, los servicios PRITE y CEBE monitorea y
acompafia los procesos de planificacion, conduccion y evaluacion formativa de
la experiencia de aprendizaje presentada al concurso?

e De qué manera el trabajo colegiado contribuye a la mejora continua de los
procesos de planificacion, conduccion y evaluacion formativa en la experiencia
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de aprendizaje presentada al concurso?

e ¢De qué manera el liderazgo de los directivos y el trabajo colegiado contribuye
a optimizar el uso de los recursos de la IE, las y los estudiantes y los de Aprendo
en casa?

Ahora describa en un péarrafo de qué manera el trabajo colegiado y el liderazgo
pedagogico contribuyen en la mejora continua de la experiencia de aprendizaje
presentada al concurso (minimo 100, maximo 250 palabras).

4.2. Participacion de familias:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e COmo garantiza la calidad de las relaciones con las familias de las y los
estudiantes?

e ¢ Qué medios utiliza para la comunicacion con la familia? ¢ Con qué frecuencia
se comunica con ellos?

e ¢ Qué condiciones del hogar han resultado favorables o limitantes para que las
y los estudiantes accedan a la modalidad a distancia?

e ¢ Qué coordinaciones ha realizado con las madres y los padres de familia para
permitir el desarrollo de la experiencia de aprendizaje?

Ahora describa en un parrafo de qué manera las familias contribuyen en la
experiencia de aprendizaje y al desarrollo de las competencias de sus hijos (minimo
100, maximo 250 palabras).
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ANEXO 3B

FICHA DE INSCRIPCION DE EXPERIENCIAS DE GESTION ESCOLAR

Le solicitamos que, por favor, lea las indicaciones antes de responder.

En cada seccién, se presentan pautas y/o preguntas orientadoras, que
sirven de guia para redactar la informacion solicitada.

En caso tener dudas acerca del llenado de esta ficha, escriba al correo
electronico  buenapracticadocente@minedu.gob.pe con el asunto
CONSULTA CNBPD 2020.
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1. CONTEXTO Y SITUACION INICIAL

1.1. Contexto

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:

e (Cudles son las caracteristicas del contexto de la comunidad escolar?
Problematicas y fortalezas (emergencia sanitaria, disponibilidad de equipos
tecnologicos en casa, medios de comunicacion disponibles, ademas de otros
aspectos como el socio cultural, linglistico y econdmico). ¢ Cudl es la lengua
materna de sus estudiantes?

e ¢ Cuales son las oportunidades que las familias y el entorno brinda a las y los
estudiantes y docentes: internet, radio, television? ¢, Cual es la lengua materna y
nivel educativo de las madres y los padres de familia?

e ;Qué necesidad(es) pedagogica(s) surgieron en su institucion educativa a partir
de la identificacion del contexto?

Ahora describa en un parrafo las caracteristicas del contexto (familiar, escolar y
local) que influyen en los aprendizajes de las y los estudiantes. (minimo 150,
maximo 250 palabras).

1.2.  Situacion inicial de la experiencia de gestién escolar

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno aellas:

e (Cuales eran las principales fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades de la IE al terminar el 2019?

e ¢ Qué retos han surgido en la comunidad educativa a partir de la emergencia
sanitaria nacional? (Ver RVM 093-2020-MINEDU)

e ¢ Cuales son las condiciones de las y los docentes para el trabajo remoto?

o ¢ De gué manera contribuye la plataforma Aprendo en casa a la solucion de la
problematica identificada en la institucién educativa?

Ahora en un parrafo describa las necesidades y/o potencialidades de su institucion
educativa en el contexto de emergencia sanitaria nacional, asi como la situacion
problematica identificada (minimo 150, maximo 250 palabras).

2. Planificacion

2.1. Planificacion de la experiencia de gestion escolar a distancia.

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde que no debe responderlas por
escrito en esta ficha, pero si debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas:
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e ¢ CoOmo se realizaron las reuniones con el equipo directivo y docentes para la
revision de los instrumentos de gestion?

e ;Qué fortalezas observaron durante la planificaciéon? ¢ Qué dificultades se
presentaron?

e ¢ Cual fue la problematica identificada en la institucién educativa? ¢ Como se
abordara?

e ¢ Cuadles fueron las actividades priorizadas? ¢ Cuales fueron las metas
establecidas?

e ¢ Cudles son los enfoques transversales priorizados?

Ahora describa la finalidad y objetivos, asi como los enfoques transversales
considerados para la experiencia de gestion escolar presentado al concurso (minimo
150, maximo 250 palabras).

2.2. Planificacion del acompafiamiento y monitoreo:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ;COmo se organiz6 a la comunidad educativa para el seguimiento de las
actividades de la experiencia de gestion escolar?

o ¢ De gué manera se esta realizando el monitoreo a las actividades
programadas?

e (¢ Qué instrumentos permiten el seguimiento de las actividades?

o ¢ Qué estrategias se establecieron para el acompafiamiento a las y los
docentes?

Ahora describa las estrategias planificadas para el seguimiento de las actividades
de la experiencia de gestidon escolar presentada al concurso (minimo 100, maximo
250 palabras):

3. EJECUCION DE LA EXPERIENCIA DE GESTIONESCOLAR

3.1. Condiciones para el desarrollo de la experiencia de gestién escolar:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexién:

e ;Qué acciones se realizaron para lograr el proposito de la experiencia de
gestién escolar?

e ¢ Cual fue el rol de docentes y directivos durante el desarrollo de la
experiencia?

e ¢ Con qué frecuencia se comunican los directivos con las y los docentes?
¢,como son las interacciones en el equipo de trabajo colaborativo?



Firmado digitalmente por:
BOCCIO ZURIGA Karim

“oleta FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 03/09/2020 15:02:27-0500

o (De qué manera ejerce el liderazgo pedagdgico para mejorar el clima escolar?

Ahora describa en un parrafo las interacciones del equipo directivo con los docentes
para la organizacién y acompafiamiento de las actividades planificadas, en la
experiencia de gestion escolar presentado al concurso (minimo 100, maximo 250
palabras).

3.2. Evaluacién, monitoreo y retroalimentacion:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

¢ (¢ Qué informacién se identificé en la experiencia de gestién escolar?
¢corresponde a lo planificado?

e (Cudles son los avances y dificultades se encontraron en la experiencia de
gestién escolar?

e ¢Cbmo se comunican los avances y/o dificultades a la comunidad educativa?
¢ (¢ Qué acciones se consideraron para reajustar las actividades?

e ¢Qué acciones se realizaron con la comunidad educativa para la mejora
continua?

Ahora describa en un péarrafo las acciones de evaluacion, monitoreo y
retroalimentacién de la experiencia de gestion escolar presentado al concurso (minimo
100, maximo 250 palabras).

3.3. Logros de laexperiencia de gestion escolar:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ¢ Cudles fueron los logros o avances obtenidos por la experiencia de gestion
escolar, de acuerdo con el monitoreo o acompafiamiento realizado?

e ¢ COmo se organiz6 la comunidad educativa para la mejora continua en la
experiencia de gestion escolar presentada al concurso?

e ¢ Qué se tuvo en cuenta y qué acciones se realizaron para mejorar la gestion
escolar?

e ¢ Cuales fueron los avances en los aprendizajes de las y los estudiantes como
consecuencia de la experiencia de gestion escolar?

Ahora describa en un parrafo los avances o resultados de las y los estudiantes y
de la gestion escolar (minimo 100, méximo 250 palabras).

4. Involucramiento de la comunidad educativa

4.1. Participacién de directivos y docentes:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

e ¢ Todo el personal directivo, docente y otros de su IE participan en los procesos
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de planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la experiencia de gestiéon
escolar presentado al concurso?

¢De qué manera el trabajo colegiado contribuye a la mejora continua de los
procesos de planificacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la experiencia
de gestidn escolar presentado al concurso?

¢De qué manera el liderazgo de las y los directivos y el trabajo colegiado
contribuye a optimizar el uso de los recursos de la IE, las y los estudiantes y los
de Aprendo en casa?

¢, De qué manera la organizacién de la institucidon educativa y la experiencia de
gestién escolar presentado al concurso, permitié mejorar los aprendizajes de las
y los estudiantes?

Ahora describa en un parrafo las acciones realizadas por docentes y directivos para
la mejora continua de los aprendizajes de sus estudiantes, y de la gestion escolar
presentada al concurso (minimo 100, méximo 250 palabras).

4.2.

Participacion de familias y aliados:

Lea las siguientes preguntas orientadoras. Recuerde, no debe responderlas, sino que
estas preguntas le ayudaran en el proceso de reflexion:

¢ Cémo garantiza la calidad de las relaciones con las familias de las y los
estudiantes?

¢ Qué medios utiliza para la comunicacién con la familia? ¢ Con qué frecuencia
se comunica con ellos?

¢ Qué condiciones del hogar han resultado favorables o limitantes para que las
y los estudiantes accedan a la modalidad a distancia?

¢ Qué coordinaciones ha realizado con las y los padres de familia para permitir
el desarrollo de la experiencia de aprendizaje?

¢,De qué manera el apoyo de aliados contribuye al logro de los objetivos de la
experiencia de gestion escolar?

Ahora describa en un parrafo de qué manera las familias y aliados contribuyen en la
experiencia de gestion escolar presentada al concurso (minimo 100, méaximo 250
palabras).
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Anexo 3 c. DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
SER PARTICIPANTE
(Completar sin alterar el contenido del formato)
Yo, con DNI N°

, declaro bajo juramento

que:
Actualmente estoy desempefiando funciones en el sector publico, en condicion de
en la IE/PRITE/CEBE

participé en la experiencia de

(aprendizaje / gestién escolar) denominada

(nombre de la practica) , asumiendo las

funciones de:

Por medio de la presente, brindo mi consentimiento para la postulacion de dicha experiencia
al Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes en el contexto de la Emergencia
sanitaria, asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la
informacién contenida en el expediente de postulacién, incluyendo lo declarado en el
presente documento y los nombres de todas (0s) las y los docentes o directivos que
participaron en el desarrollo de la practica, bajo apercibimiento de las acciones
administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia
de declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos, bajo los alcances de lo
establecido en Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo
juramento, lo siguiente:

Marcar con una “X”’

() No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales. (

) No he sido condenada/o por delito doloso.

() No he sido condenado/a o procesada/o en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de
drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios publicos y en los alcances de la Ley N° 29988, y los literales
¢) yj) del articulo 49 de la Ley de Reforma Magisterial, ademas de no encontrarse dentro de

los alcances de la Ley N° 30794 y la Ley N°30901.

() No me encuentro inhabilitada/o por motivos de destitucion, despido o resolucién judicial
que asi lo indique.

() No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

() No estoy incorporada/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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() No estoy incorporada/o en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

() No estoy incorporada/o en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Suscribo la presente declaracién aceptando de antemano que todo lo declarado en el
presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacion
gue el Ministerio de Educacién, las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan
sus veces, estimen pertinentes durante el proceso de evaluacién del concurso o
posteriormente. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Coédigo Penal, concordante con el articulo 34 de la Ley N°
27444, en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de el de

de 2020.

Firma?l

Nombre Completo

DNI

1 La firma debe ser idéntica a la del DNI.

42



Firmado digitalmente por:
BOCCIO ZURIGA Karim

“oleta FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 03/09/2020 15:02:27-0500

Anexo 3 d. DECLARACION JURADA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS

Por la presente, en caso de resultar ganador(es) del VIIl Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes, autorizo(amos) al Ministerio de Educacion del Peru:

° La difusién total o parcial de la experiencia que presentamos, en cualquier
medio, sin pago de contraprestacion alguna.
° El uso de la imagen personal para fines de difusion de laexperiencia.

La difusion de nuestros correos electronicos de contacto endiferentes
medios de difusién del Ministerio de Educacién.

(Datos y firma de todos los integrantes del equipo. Pueden agregar mas filas)

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI FIRMA

10

11

12

13

14

15
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Anexo 3 e. DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIAS EN RED DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Mediante la presente hacemos constar que la experiencia denominada

ha sido implementada en nuestras instituciones educativas desde (dia/mes/afio)

hasta (dia/mes/afio)

En tal sentido, estamos presentando nuestra experiencia en la Categoria

Subcategoria

Firma DNI:

Nombres y Apellidos

IIEE
Caédigo modular de IE: CargoenlalE:
Firma, DNI:

Nombres y Apellidos

IIEE
Caédigo modular de IE: Cargo en laIE:
Firma, DNI:

Nombres y Apellidos

IIEE

Caodigo modular de IE: Cargo en la|E:

(Puede agregar mas firmas, siguiendo el mismo formato)
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Anexo 4: Matrices de evaluacion

Verificaciéon de requisitos de admisibilidad de la Experiencia de Aprendizaje o

Experiencia de Gestion Escolar

Esta matriz tiene la finalidad de conocer si cumple o no todos los requisitos del VIII
CNBPD. De superar estos requisitos, se procederd a evaluar el contenido de su ficha

de inscripcion.

Todas las experiencias presentadas al concurso deben cumplir los requisitos generales,
mas los requisitos especificos correspondiente (de aprendizaje o de gestidén escolar).

Requisitos generales:
1. ¢La categoriay subcategoria corresponden a la naturaleza de
la experiencia presentada?

2. ¢La subcategoria corresponde a Educacion Intercultural
Bilinglie y en IIEE de Zonas de Frontera, VRAEM o Rural 1? En
caso la respuesta sea CUMPLE, responder la pregunta 2.a.
2.a. ¢La llEE donde se desarrolla la experiencia de aprendizaje se
encuentra en los padrones de IIEE de Educacion Intercultural
Bilingue o IIEE de Zonas de Frontera, VRAEM o Rural 1?

3. ¢ El nombre de la experiencia de aprendizaje o de gestion
escolar tiene un maximo de 100 caracteres?

4. ¢ Cuenta con la Ficha de inscripcidon de la experiencia (anexo
4A o 4B, segln corresponda)?

5. ¢ Se adjuntaron las evidencias solicitadas en el formulario de
acuerdo con el anexo 37?

6. ¢ Se adjuntd la Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos
para ser participante (Anexo 4c) firmada por cada uno de los
docentes y directivos inscritos en el formulario web?

7. ¢ Todos los titulos estan inscritos en SUNEDU? En caso no se
cumpla con el requisito, responder 7a.
7.a. ¢ Se ha adjuntado todas las copias escaneadas de los titulos
que no aparecen en el registro de SUNEDU?

[ee]

. Se adjunt6 la Declaracion jurada de consentimiento informado
(Anexo 4d) firmada por todas/os las y los docentes y directivos
inscritos en el formulario web.

©

¢La experiencia se ha desarrollado en red de instituciones
educativas? En caso la respuesta sea CUMPLE, responder la
pregunta 9.a.

9.a. ¢Se adjunté la Declaracién jurada de implementacion de
experiencia en red de instituciones educativas (Anexo 4e)
firmada por todas/os las y los docentes y directivos inscritos
en el formulario web?

Requisitos de las Experiencias de Aprendizaje:
1. Se describe el contexto familiar y local de las y los
estudiantes y los recursos con los que se cuenta.
2. Se describe la necesidad u oportunidad que atiende la
experiencia de aprendizaje.
3. Se considera para la planificacion de las experiencias de

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE
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10.

11.

12.

13.

14.
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aprendizaje al menos una de las situaciones previstas en la
RVM 093-2020-MINEDU.
Se describe el trabajo reflexivo colegiado para la
planificacion de la experiencia de aprendizaje.
El proposito de la experiencia de aprendizaje incluye
competencias y capacidades del CNEB.
El proposito de la experiencia de aprendizaje considera los
enfoques transversales del CNEB.
Se describe el proceso de evaluacion formativa planificado
para la experiencia de aprendizaje.
Se describen los recursos y su uso para el desarrollo de las
competencias de las y los estudiantes
Se describe estrategias planificadas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes en el marco de las RVM
093-094.
Se describe la manera en que las y los docentes orientan y
acomparfian a estudiantes y la comunicacion con las familias,
para el desarrollo de las actividades de la estrategia de
aprendizaje presentada.
Se describe las estrategias utilizadas para la
retroalimentacion a las y los estudiantes, durante el
desarrollo de la experiencia de aprendizaje.
Se describe los avances de los estudiantes en las
competencias previstas en la planificacion de la experiencia
de aprendizaje.
Describe las interacciones entre docentes y/o directivos para
el trabajo colaborativo y colegiado, que contribuyan a la
mejora continua de la experiencia de aprendizaje o de
gestion escolar.
Describe la contribucion de la familia, asi como las
coordinaciones realizadas por las y los docentes y directivos
para lograr su compromiso con los aprendizajes de sus hijas
e hijos.

Requisitos de las experiencias de Gestién Escolar

1.

Se describe el contexto de la comunidad escolar y los
recursos con los que se cuenta para el aprendizaje de las y
los estudiantes.

. Se describe la necesidad u oportunidad que atiende la

experiencia presentada.

. Se explica el proceso de planificacién y la participacion de la

comunidad educativa.

. Se presenta los objetivos de la experiencia de gestion

escolar.

. La experiencia considera los enfoques transversales del

CNEB.

. La experiencia presenta las estrategias planificadas para el

seguimiento de las actividades de la experiencia de gestién
escolar.

. Se explica la organizacion de la comunidad educativa y el rol

de los directivos en el seguimiento de las actividades de la
experiencia de gestion escolar.

. Se describe los avances o resultados de los aprendizajes de

las y los estudiantes, a partir de la experiencia de gestion

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE
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escolar.
9. Se describen las mejoras en la gestidn escolar. CUMPLE NO CUMPLE
10. Se explica como participan las y los docentes y directivos en

las acciones para la mejora continua de la experiencia de CUMPLE NO CUMPLE

gestién escolar.
11. Se explica la participacion de las familias y aliados, en la

e e CUMPLE NO CUMPLE
experiencia de gestion escolar.
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ANEXO N° 5 MATRIZ DE EVALUACION TECNICA DE LA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Puntaje maximo 100 puntos

SECCION DE LA FICHA
DE INSCRIPCION / TIPO
DE EVIDENCIA

INFORMACION SOLICITADA COMPETENCIAS PUNTAJE

INDICADOR

1. Contexto y situacion inicial

Caracteristicas del contexto y su

Los diferentes contextos (familiar, escolar, local
regional, nacional) que influyen en los

evaluacion

1.1. Contexto influencia en los aprendizajes. C1 aprendlz_ajes de lasy I(_Js estudlantfes_ justifican
la necesidad u oportunidad pedagogica de la
experiencia.

La situacion inicial de los aprendizajes, las

1.2. Situacion inicial de los | Necesidades u oportunidades de c1 necesidades e intereses de las y los

aprendizajes aprendizaje. estudiantes, justifican la necesidad u
oportunidad de la experiencia de aprendizaje.

2. Planificacion

e L, La planificacion curricular y el disefio de
2.1. Planificacién Organizacién para la ; . e
, e C2 soluciones creativas para la educaciéon a
colegiada planificacion. ) . . :
distancia son producto trabajo colaborativo.
El propdsito de aprendizaje de la experiencia
, . L L toma en cuenta las competencias, capacidades,

2.2. Pero_sno de Propos_lto .de la experiencia de co desempefios y enfoques transversales,

aprendizaje aprendizaje . . S
ademas, es coherente con la situacién de
emergencia.

El proceso de evaluacion considera criterios e
e instrumentos pertinentes para el recojo de
2.3. Planificacion de la i . : .
Proceso de evaluacion. C2 evidencia del desarrollo de las competencias

propuestas; ademas de la retroalimentacion a
las y los estudiantes.
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Recursos de aprendizaje

Los recursos y materiales educativos han sido
creados o0 adaptados a partir de las actividades

familias

2.4. Recursos " Cc2 propuestas en Aprendo en Casa, son
utilizados. L .
coherentes con el proposito de aprendizaje y
accesibles para las y los estudiantes.
2.5. Actividades de Secuencia de actividades co Las actividades propuestas son coherentes con
aprendizaje planificadas los propésitos de aprendizaje.
3. Conduccién de la experiencia de aprendizaje
Orientaciones para las y los ca Las actividades son claras y pertinentes para
3.1. Condiciones para el | estudiantes. las y los estudiantes.
desarrollo de los Comunicacién con las familias Se brinda orientaciones a las familias y se
aprendizajes para el acompafiamiento a sus C7 promueve su compromiso en los aprendizajes
hijas e hijos. de sus hijas e hijos.
El proceso de evaluacion es, en su mayor parte,
y _ Acciones de evaluacion C5 formativo, se vincula con los propdésitos de
3.2. Evaluacion formativa aprendizaje y se orienta a la mejora continua.
y retroalimentacion .
. Las y los estudiantes han logrado avances
Progreso de las y los estudiantes C5 : . o
alineados a los propdsitos de aprendizaje.
4. Involucramiento de la comunidad educativa
Las acciones, estrategias y recursos de la
cs experiencia facilitaron los avances de los
4.1. Participacion de Contribucion del trabajo aprendizajes de las y los estudiantes y la
directivos y las y los colegiado y liderazgo mejora continua de la experiencia.
docentes pedagogico A partir de la reflexién sobre los avances se
C8 tomaron acuerdos para la mejora continua de la
experiencia de aprendizaje.
4.2 Particinacién de las Las familias han realizado aportes
- P Contribucién de las familias C7 imprescindibles para el logro los propésitos de

la experiencia.




Firmado digitalmente por:
BOCCIO ZURIGA Karim

“oleta FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 03/08/2020 15:24:24-0500

co 5 La ruta se_guida para_la implementacion de la
En un solo archivo PDF adjunte experiencia se describe ordenadamente.
EVIDENCIA 1- la planificacion de la experiencia Las actividades responden a los propésitos de
de aprendizaje (unidad didactica, aprendizaje y optimizan los recursos
proyecto, otros). 2 5 disponibles para el desarrollo de aprendizajes y
el recojo de evidencias.
Las orientaciones brindadas a las y los
estudiantes incluyen: los propdsitos de
C4 5 aprendizaje, las actividades a desarrollar, los
En un solo archivo PDF, adjunte recursos necesarios y promueven el trabajo
EVIDENCIA 2: ejemplos de orientaciones para colaborativo y el pensamiento critico.
el desarrollo de actividades. Se brinda acompafamiento a las y los
ca 5 estudiantes y madres y padres_ de familia para
el desarrollo de las competencias en las y los
estudiantes.
En un solo archivo PDF adjunte:
El instrumento recoge informacion relevante sobre
Un ins_trumento de evaluacion cs 5 los progresos de los aprepdizajes de las y_Ios
formativa estudiantes, en coherencia con los propdésitos de
EVIDENCIA 3: aprendizaje.
La retroalimentacién muestra una interaccion
Uno o _més eje_mplos de cs 5 positiva con el/las/ los e_studiantes, Igs acciones de
retroalimentacién las y los docentes permiten la reflexion de las y los
estudiantes sobre sus propios aprendizajes.
PUNTAJE TOTAL 100

ENLACE O VIDEO Y/O
FOTOGRAFIAS
(opcional):

Un maximo de 10 fotografias organizadas y rotuladas y/o un video de maximo 10 minutos, que reflejen aspectos

relevantes sobre el aprendizaje de las y los estudiantes.
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ANEXO N° 5 MATRICES DE EVALUACION TECNICA DE LA EXPERIENCIA DE GESTION ESCOLAR

Puntaje maximo 100 puntos

SECCION DE LA FICHA DE
INSCRIPCION / TIPO DE
EVIDENCIA

INFORMACION SOLICITADA COMPETENCIAS PUNTAJE

INDICADOR

1. Contexto y situacion inicial

Los diferentes contextos (familiar, escolar,
Caracteristicas del contexto y su local re_glo_nal, nacional) que mf_luyen en I(_)_s
1.1. Contexto influencia en los aorendizaies C1 5 aprendizajes de las y los estudiantes justifican
P 1es. la necesidad u oportunidad pedagdgica de la
experiencia.
1.2 Situacion inicial de la Neceslda_des_p potencu_'allldades La S|tu_aC|on |n|<_:|al de los aprendizajes, las
experiencia de gestion de la institucion educapva en el c1 5 neces_ldades_e intereses de Ias_ y los
escolar contexto de emergencia estudiantes, justifican la necesidad u
sanitaria nacional oportunidad de la experiencia de aprendizaje.
2. Planificacion
Los objetivos y metas propuestas responden a
2.1. Planificacién de la L o la necesidad u oportunidad identificada, los
J S Finalidad, objetivos y enfoques :
experiencia de gestién C1 5 enfoques transversales y compromisos de
) ; transversales o .
escolar a distancia gestion escolar considerados en los
instrumentos de gestion de la IE.
e Las acciones previstas en los instrumentos de
2.2. Planificacion del : . S, .
o Estrategias planificadas para el gestion de la IE responden a la necesidad u
acompafamiento y o o C1 5 : . e
monitoreo seguimiento de las actividades oportunidad identificada y al contexto de la
emergencia sanitaria.
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3. Ejecucion de la
experiencia de gestion
escolar

Existen condiciones para el trabajo
colaborativo de las y los docentes que

o _ C5 promuevan la mejora continua de la practica
3.1. Condiciones para el _ Interachone_s y _ pedagogica y los aprendizajes de las y los
desarrollo de la experiencia | acompafiamiento del equipo estudiantes.
de gestion escolar directivo a las y los docentes . . .
Existen mecanismos para el acompafiamiento
C5 a las y los docentes en el desarrollo de
actividades de educacion a distancia.
Se cuenta con mecanismos para la evaluacion
C4 de las metas y recojo de informacion para la
L . . L mejora continua.
3.2. Evaluacion, monitoreo y | Acciones de evaluacion, Sejcuenta con mecanismos para la
retroalimentacion monitoreo y retroalimentacion e P ,
ca autoevaluacion de la comunidad educativa
orientados al logro de las metas de
aprendizaje de las y los estudiantes.
Las estrategias y mecanismos de rendicién de
cuentas a la comunidad educativa son
A itados de | Cc4 transparentes y permiten conocer los avances
___|Avances oresultados de fa de la IE y los resultados de los aprendizajes de
3.3. Logros de la experiencia | gestion escolar y sus efectos en las y los estudiantes.
de gestion escolar la mejora de los aprendizajes de
: Los avances presentados son coherentes con
las y los estudiantes. L : .
ca los objetivos propuestos y evidencian el

liderazgo pedagdgico en el desarrollo de la
experiencia de gestion escolar.
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4. Involucramiento de la comunidad educativa

Las estrategias promueven la participacion de
la comunidad educativa para el desarrollo de

el seguimiento de las
actividades.

c4 la experiencia de gestion escolar y la mejora
3i.rle.cli:i$(r)tlsc;5)?acslo; I((J)I(; Acciones realiza_das por las y de los aprendizajes de las y los estudiantes.
docentes los docentes y directivos Se promueve con los docentes y comunidad
educativa acciones institucionales de manera
C4 participativa, para la mejora continua a partir
de los resultados iniciales de la experiencia de
gestion escolar.
Se promueve la participacién organizada de
C2 las familias para el apoyo en los aprendizajes
4.2. Participacion de familias | Contribucién de las familias y de sus hijas e hijos.
y aliados aliados Se cuenta con la participacién de aliados para
C2 el desarrollo de la experiencia de gestiéon
escolar.
La planificacion evidencia objetivos claros que
: : responden a la necesidad u oportunidad
En un .SQIO "?‘fCh'VO PDF adjunt_e Cl iderl?tificada y se proponen Iosphitos
la planificacion o plan de trabajo principales.
EVIDENCIA 1: de la experiencia de gestién Las actividades proouest N coherente
escolar que se presenta al propuestas son cohe S
CONCUISO. c1 con el cqnt_extc_) de. Ias' y los estudiantes, con
los propasitos institucionales y el estado de
emergencia sanitaria.
En un solo archivo PDF, adjunte La informacién generada permite conocer los
EVIDENCIA 2: un instrumento empleado para c5 avances de las practicas pedagdgicas o

institucionales, asi como el cumplimiento de
los hitos propuestos.
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A partir de la informacion recogida en la

C5 5 autoevaluacion de los docentes o institucional
se generan acciones de mejora.
Se describe el trabajo colaborativo de las y los
En un solo archivo PDF adjunte docentes para la planificacién curricular de las
. . C6 5 o 9
evidencias de los avances de la actividades de aprendizaje, en el marco de la
_ experiencia de gestion escolar experiencia de gestion escolar.
EVIDENCIA 3: ; —
que genera mejores Se promueve la creatividad de las y los
aprendizajes en las y los c6 5 docentes para desarrollar soluciones
estudiantes. apropiadas al contexto de las y los estudiantes
y para la mejora de sus aprendizajes.
PUNTAJE TOTAL 100
ENLACE O VIDEO Y/O Un méaximo de 10 fotografias organizadas y rotuladas y/o un video de maximo 10 minutos, que reflejen aspectos

FOTOGRAFIAS (opcional):

relevantes sobre el aprendizaje de las y los estudiantes.




